Konkurs: Dziatalnos¢ na rzecz
mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezyka regionalnego

Dla Mieszkanca

Prezydent Miasta Opola ogtasza otwarty konkurs ofert na powierzenie w
2021 roku realizacji zadan publicznych z zakresu dziatalnosci na rzecz
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

Oferty nalezy sktada¢ wytgcznie za posrednictwem Generatora na stronie:
www.opole.engo.org.pl - pod nazwa wtasciwego konkursu.

Termin zbioru ofert i sktadania potwierdzen z Generatora mija dnia 19.05.2021
roku o godzinie 16:30.


https://opole.engo.org.pl/konkursy-trwajace

Skan potwierdzenia ztozenia oferty wydrukowanego z Generatora oraz podpisanego
przez osoby upowaznione (zgodnie z KRS) nalezy przesta¢ mailem na adres ngo@um
[dot] opole [dot] pl, a nastepnie ztozy¢ w urnie na parterze w siedzibie Centrum
Dialogu Obywatelskiego, w Opolu, przy ul. Damrota 1, od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 730 do 1530 lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta Opola, Rynek-Ratusz,
45-015 Opole.

Pracownik odpowiedzialny za konkurs:
Norbert Honka tel. 77 44 61 942; norbert [dot] honka@um [dot] opole [dot] pl

Szczegoty konkursu w zatgczniku.
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Centrum Dialogu Obywatelskiego

ul. Damrota 1
45-064 Opole
77 446 15 71
ngo [at] um.opole.pl
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https://www.opole.pl/sites/default/files/field_attachment/2021-04/Og%C5%82oszenie%20Mniejszo%C5%9Bci%20Narodowe.pdf
https://www.opole.pl/sites/default/files/field_attachment/2021-04/Zarz%C4%85dzenie%20Prezydenta%20Mniejszo%C5%9Bci%20Narodowe.pdf
https://www.opole.pl/sites/default/files/field_attachment/2021-04/Regulamin%20dotacji%2010.02.2021%20WO.pdf
https://www.opole.pl/sites/default/files/field_attachment/2021-04/Za%C5%82acznik%20nr%202%20-%20karta%20oceny%20formalnej%2010.02.2021.pdf
https://www.opole.pl/sites/default/files/field_attachment/2021-04/Za%C5%82acznik%20nr%203%20-%20karta%20oceny%20merytorycznej%2010.02.2021.pdf

