Program "Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia” - edycja 2026

Dla Mieszkanca

Informacja z dnia 29 sierpnia 2025 r.

N i OPR - ¥ Ministerstwo Rodziny, U‘O’ OPOLE
i .v Pracy i Polityki Spotecznej

O Fl' O L E o Urzad Miasta Opola

Miasto Opole - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu

ogtasza nabdr wnioskow do Programu



»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2026.

Nabdr wnioskow bedzie trwaé¢ w dniach od 01 wrzesnia do 22 wrzesnia
2025 r.

Zgtoszenia mozna sktadac:
osobiscie

e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu, pokdj nr 2
ul. Armii Krajowej 36 45-071 Opole
poczta (liczy sie data wptywu), na adres

e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu, pokdj nr 2
ul. Armii Krajowej 36 45-071 Opole

za posrednictwem skrzynki ePUAP Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Opolu - dokumenty muszg by¢ opatrzone podpisem elektronicznym lub
potwierdzone Profilem Zaufanym

O Programie
Program adresowany jest dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wedtug zatozen Programu celem rozpowszechnienia ustug asystencji osobistej jest
zwiekszenie szans 0séb z niepetnosprawnosciami na prowadzenie bardziej
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia. Nadrzednym celem ustug asystencji
osobistej powinno by¢ dgzenie do poprawy funkcjonowania osoby z
niepetnosprawnoscia w jej sSrodowisku, zwiekszenia mozliwosci zaspokajania jej
potrzeb oraz wtgczenia jej w zycie spoteczne.

W ramach Programu osoby z niepetnosprawnosciami beda mogty otrzymac wsparcie
asystentéw osobistych.



Ustugi asystenckie sg forma ogélnodostepnego wsparcia w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym i nie mogg
zastepowac ustug opiekunczych. Nie sa skierowane do osdb, ktore wymagaja
swiadczenia wytacznie ustug porzadkowych, higienicznych i
pielegnacyjnych.

Adresaci Programu

O wsparcie asystenta w ramach Programu mogg ubiega¢ sie osoby mieszkajgce na
terenie Miasta Opola:

1. dzieci od ukohczenia 2. roku zycia do ukohczenia 16. roku zycia
posiadajgceorzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8
W orzeczeniu o niepetnosprawnosci - koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzieh
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

2. osoby z niepetnosprawnos$ciami posiadajgce orzeczenie:

a) 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
b) o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, albo

c) traktowane na réwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5 i
art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913).

Liczba godzin asystencji jest ograniczona wysokoscig srodkéw przyznanych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pozwalajgcych na realizacje godzin
asystencji osobistej. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu planuje wstepnie
obja¢ Programem 98 0sdb. Liczba ta moze ulec zmianie w procesie rekrutacji w
ramach dostepnej w Programie liczby godzin asystencji osobistej.

W zwigzku z ograniczong liczbg miejsc i godzin asystencji Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Opolu dokona analizy i oceny wnioskéw celem zakwalifikowania do
Programu uczestnikow, w szczegdlnosci oséb wymagajacych wysokiego poziomu
wsparcia zgodnie z zatozeniami Programu, wobec ktérych cel Programu moze by¢



wypetniony w jak najwiekszym stopniu, biorgc pod uwage ich sytuacje osobistg i
mozliwosci wsparcia ustugami asystenckimi. Przyznajac ustugi asystencji, w
pierwszej kolejnosci uwzglednia sie potrzeby:

a) 0séb z niepetnosprawnosciami samotnie gospodarujgcych, ktére nie maja
mozliwosci korzystania ze wsparcia bliskich;

b) 0oséb z niepetnosprawnosciami wspodlnie zamieszkujgcych i gospodarujacych,
ktére nie maja mozliwosci korzystania ze wsparcia bliskich.

Osoby, ktére w pierwszym etapie nie zakwalifikowaty sie do Programu i zostaty
przyjete na liste rezerwowgq, mogq by¢ wtgczane do Programu w trakcie jego
realizacji w przypadku wystgpienia niezrealizowanych godzin (np. rezygnacji) i
innych oszczednos$ci w Programie.

Zasady funkcjonowania Programu w Miescie Opolu w 2026 r.
1. Etap naboru i rekrutacji wnioskow.

Na tym etapie gromadzimy zgtoszenia do Programu. Zgtoszenia zbieramy
wyprzedzajgco, aby przyspieszy¢ termin faktycznego rozpoczecia Programu dla
beneficjentéw. Réwnolegle toczyd sie bedg etapy formalne niezbedne do rozpoczecia
Programu - opisane w pkt 2-3.

Zgromadzone wnioski podane zostang analizie i ocenie celem wytonienia
uczestnikow zakwalifikowanych do Programu oraz sporzadzenia listy rezerwowej.
Moze to nastgpic¢ poprzez wizyte pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania
osoby.

Uwaga: w przypadku ustalenia podania nieprawdziwych informacji w Karcie
Zgtoszenia do Programu Realizator moze wykluczy¢ Wnioskodawce z postepowania
rekrutacyjnego i udziatu w Programie.

Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do Programu, prosimy o oczekiwanie
na kontakt ze strony podmiotu realizujgcego ustugi asystenckie.

2. Zawarcie umowy miedzy Miastem Opole a Wojewoda Opolskim o realizacji
Programu.



Podstawowy warunek rozpoczecia Programu.
Przewidywany czas realizacji tego etapu: listopad 2025 - styczen 2026.

3. Wytonienie w drodze otwartego konkursu podmiotu realizujgcego ustugi
asystenckie i zawarcie z nim umowy o Swiadczeniu ustug asystenciji.

Podstawowy warunek realizacji faktycznej Programu. Realizacja ustug asystenckich
zostanie zlecona organizacji pozarzagdowej (np. fundacji lub stowarzyszeniu),
wytonionej w drodze otwartego konkursu.

Przewidywany czas realizacji tego etapu: grudziehn 2025 - styczen 2026.
4. Realizacja Programu.

Po zawarciu umowy z podmiotem Swiadczacym ustugi asystenckie podmiot ten
przystgpi do ich swiadczenia na rzecz uczestnikéw Programu.

Przewidywany czas rozpoczecia Swiadczenia ustug asystenckich: styczeh 2026 r.

Przewidywany okres realizacji faktycznej ustug: styczen - grudzieh 2026 rok.

Jakie dokumenty nalezy przygotowacd i ztozy¢ do naboru
Aby wzig¢ udziat w rekrutacji do Programu, nalezy ztozy¢ komplet dokumentéw:

1. karte zgtoszenia do Programu;

kserokopie aktualnego orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenia rownowaznego do wyzej wymienionych lub
w przypadku dzieci od ukonczenia

2. roku zycia do ukohczenia 16. roku zycia posiadajgcym orzeczenie o
niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o
niepetnosprawnosci - koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy inne;j
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzieh opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji;

3. kserokopie wyroku sgdu o ubezwtasnowolnieniu (jezeli dotyczy);



4. kserokopie petnomocnictwa (jezeli dotyczy);

5. Klauzule informacyjng RODO MOPR w ramach Programu , Asystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 2026.

Formularze dokumentéw do naboru sa dostepne:
a) w siedzibie MOPR w Opolu, ul Armii Krajowej 36, 45-071 Opole, pokdj nr 2,

b) na stronie internetowej: www.mopr.opole.pl

Kontakt
Wiecej informacji mozna uzyskac:
mailowo - a [dot] ponikowska@mopr [dot] opole [dot] pl
telefonicznie - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu 77/ 40-05-976

Program jest wspoétfinansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

KOHTAKTHI OaHi
Wydziat Polityki Spotecznej

ul. ptk Witolda Pileckiego 1
45-331 Opole

tel. 77 44 35 760

urzad [at] um.opole.pl
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https://www.mopr.opole.pl
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