Propozycje zmian do Programu współpracy Miasta Opola 
z organizacjami pozarządowymi 
i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2026
Złożone w I etapie konsultacji (konsultacje z NGO)
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	Uzasadnienie
	Wydział merytoryczny
	Stanowisko Wydziału merytorycznego

	Stowarzyszenie Proobronne 
4 Regiment

	17. Priorytetowe zadania publiczne w sferze „Porządek i bezpieczeństwo publiczne”: 
2) Popularyzacja wiedzy z zakresu ochrony przeciwpożarowej, zarządzania kryzysowego, ratownictwa i bezpieczeństwa;	
	
	Wydział Zarządzania Kryzysowego
	 Wydział Zarządzania Kryzysowego uwzględni przedłożoną propozycję zmiany nazwy celu.

	
	20.	Priorytetowe zadania publiczne w sferze „Ratownictwo i ochrona ludności”: 
1)	Edukacja społeczna w zakresie zagadnień odnoszących się do ochrony ludności. Kształtowanie świadomości zagrożeń oraz odpowiednich zachowań w sytuacjach zagrożenia.

	
	
	Wydział Zarządzania Kryzysowego działa w oparciu o ustawę z dnia 5 grudnia 2024 r. 
o ochronie ludności i obronie cywilnej i na tej podstawie tworzony był ten cel. W związku z tym prosimy, aby ten cel pozostał w niezmienionej formie tj. „Edukacja społeczna w zakresie zagadnień odnoszących się do ochrony ludności i obrony cywilnej. Kształtowanie świadomości zagrożeń oraz odpowiednich zachowań w sytuacjach zagrożenia.”. Ponadto w poniżej przedstawionych propozycjach Stowarzyszenie wskazuje, że chce realizować również działania w obszarze obrony cywilnej. W związku z tym zawężanie nazwy będzie nieuzasadnione.     

	
	Propozycje/uwagi do programu współpracy:
· szkolenia dla mieszkańców Opola z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej – kontynuacja,
· szkolenia dla dzieci i młodzieży szkół opolskich z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej,
· organizacja imprezy promującej tworzenie społeczeństwa obywatelskiego – działanie w zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej – zawody proobronne, gra terenowa,
· dofinansowanie do szkoleń śródrocznych dla członków stowarzyszenia,
· dofinansowanie do obozu letniego,
· zakup sprzętu szkoleniowego,
· zakup sprzętu ratunkowego
	
	
	Wszystkie wymienione propozycje mogą być realizowane w ramach priorytetu 20 pkt. 1 tj. „Edukacja społeczna w zakresie zagadnień odnoszących się do ochrony ludności i obrony cywilnej. Kształtowanie świadomości zagrożeń oraz odpowiednich zachowań w sytuacjach zagrożenia.”
Punkt ten specjalnie został opracowany i skonstruowany w taki sposób, aby dać organizacjom możliwość szerokiego spektrum działań.

	Zarząd Oddziału Wojewódzkiego ZEiRP RP oraz Oddział Wojewódzki Związku Emerytów i Rencistów Pożarnictwa RP w Opolu

	Propozycja zmiany:

Priorytet 17 pkt 3
O treści Programu z
 „Wsparcie i promocja działalności i tradycji jednostek OSP oraz propagowanie zagadnień z zakresu ochrony przeciwpożarowej” 
na:
 "Wsparcie i promocja działalności i tradycji pożarniczych oraz propagowanie zagadnień z zakresu ochrony przeciwpożarowej".
	
	[bookmark: _GoBack]Wydział Zarządzania Kryzysowego
	Podczas spotkania roboczego w dniu 30.06.2025 Pani Zofia Kozina-Oloś zwróciła się z wnioskiem w sprawie zmiany nazewnictwa wskazanego punktu. Wydział Zarządzania Kryzysowego uwzględnił wniosek i w propozycjach wydziału przesłanych w dniu 29.07.2025 r. pkt ten ma nazwę 

„Wsparcie oraz promocja działalności i tradycji podmiotów działających na rzecz ochrony przeciwpożarowej oraz propagowanie zagadnień z zakresu ochrony przeciwpożarowej”.  

W załączniku do uchwały Programu współpracy na 2026 r. jest błąd. 

Proszę o jego skorygowanie zgodnie z przesłanymi założeniami z wydziału.  

	Fundacja  Koło Natury

	propozycje w ramach konsultacji społecznych Programu Współpracy Miasta Opola z organizacjami pozarządowymi na 2026 rok:

1. Realne wsparcie dla nowo powstałych organizacji pozarządowych na terenie m. Opola

	Program w §3 pkt 6 deklaruje "sprzyjające warunki” dla nowych organizacji pozarządowych, jednak brakuje w programie i w dotychczasowej praktyce konkretnych mechanizmów realizacji tego celu. Nowo powstałe organizacje napotykają bariery systemowe: wymogi minimum 12-miesięcznego działania, punktowanie za doświadczenie oraz ograniczone możliwości partnerstwa z doświadczonymi NGO. W konsekwencji pojawia się realne zagrożenie monopolizacji sektora NGO w m. Opolu, wbrew celom zwiększenia liczby podmiotów realizujących zadania publiczne.
	Wydział Ochrony Środowiska i Rozwoju Rolnictwa
	Nie przyjęto, ponieważ w ramach tworzenia sprzyjających warunków w mieście do powstania nowych organizacji mieści się realne wsparcie.      

	
	W pkt 15 Załącznika do programu propozycja dodania nowych zadań:

1) Inwentaryzacja zasobów zieleni miejskiej
2) Wdrożenie standardów utrzymania zieleni
3) Powołanie miejskiego dendrologa
4) Program zwalczania gatunków inwazyjnych
5) Procedury ochrony dzikich zwierząt w mieście
6) Dodatkowe działania na rzecz środowiska w Opolu
7) Ułatwienie mieszkańcom dostępu do terenów zielonych
8) Eksploracja potencjałów w zakresie implementacji zielono-niebieskiej infrastruktury celem mitygacji skutków zmian klimatycznych
9) Kampanie podnoszące świadomość społeczną dotyczącą działań ekologicznych
10) Promocja postaw łączących ekonomię i ekologię w myśl idei "ekologia opłaca się wszystkim, w tym i mnie"
11) Bioróżnorodnie znaczy stabilnie - kampanie skierowane do posiadaczy gruntów rolnych w obrębie miasta Opola dotyczące tworzenia zielonych miedz i remiz śródpolnych, ochrony błotniaka łąkowego
12) Dialog dotyczący polityki miasta w sprawie bezpańskich kotów w kontekście ochrony zagrożonych gatunków
13) Kampanie skierowane do developerów, administratorów i firm budowlanych celem ochrony gatunków gnieżdżących się w budynkach.


	
Ad 1) Inwentaryzacja zasobów zieleni miejskiej
Fundacja Koło Natury proponuje realizację kompleksowej inwentaryzacji zieleni miejskiej metodą arborystyczną, wzorując się na doświadczeniach Wrocławia, Kielc czy innych miast w Polsce. Dane z inwentaryzacji zostałyby włączone do systemu informacji przestrzennej miasta (GIS). Dzięki temu Opole uzyskałoby aktualną, pełną wiedzę o drzewach i krzewach rosnących w granicach miasta, co pozwoli skuteczniej zarządzać zielenią, planować nasadzenia, monitorować stan zdrowotny drzew i reagować na zagrożenia. Brak pełnej inwentaryzacji uniemożliwia efektywne planowanie przestrzenne i ochronę bioróżnorodności miejskiej.
 
Ad 2) Wdrożenie standardów utrzymania zieleni
Fundacja proponuje, aby miasto wdrożyło standardy utrzymania zieleni (opracowane m.in przez Fundację Sendzimira), które: określają dobre praktyki pielęgnacji drzew, krzewów i trawników, zapobiegają nieprawidłowym cięciom i niszczeniu zieleni, wspierają rozwój bioróżnorodności i estetyki przestrzeni publicznych. Wprowadzenie standardów zwiększy efektywność wydawania środków publicznych na zieleń i poprawi jakość przestrzeni miejskiej.
 
Ad 3) Powołanie miejskiego dendrologa
Fundacja rekomenduje utworzenie stanowiska miejskiego dendrologa, którego zadania obejmowałyby: kontrolę stanu drzewostanu i wydawanie opinii przy inwestycjach, nadzór nad realizacją standardów utrzymania zieleni, ograniczanie zniszczeń zieleni przy inwestycjach budowlanych (m.in. ochrona systemów korzeniowych, prawidłowe cięcia, planowanie przesadzeń), edukację społeczną i współpracę z mieszkańcami w zakresie ochrony przyrody. Specjalistyczny nadzór nad zielenią jest standardem w nowoczesnych miastach dbających o środowisko naturalne.
 
Ad 4) Program zwalczania gatunków inwazyjnych
Miasto, przy wsparciu Fundacji, mogłoby wdrożyć program inwentaryzacji i usuwania gatunków inwazyjnych roślin i zwierząt. Wypracowanie jasnych procedur usuwania i kontroli gatunków obcych, ograniczanie ich wpływu na bioróżnorodność lokalną i zdrowie miejskich ekosystemów. Gatunki inwazyjne stanowią rosnące zagrożenie dla lokalnych ekosystemów i wymagają systematycznego monitoringu.
 
Ad 5) Procedury ochrony dzikich zwierząt w mieście
Fundacja proponuje także opracowanie i wdrożenie procedur postępowania w przypadku dzikich zwierząt w granicach miasta: stworzenie systemu reagowania na kolizje drogowe z udziałem zwierząt, opracowanie procedur leczenia i rehabilitacji rannych zwierząt, przeszkolenie m.in Straży Miejskiej w zakresie udzielania pierwszej pomocy i właściwego reagowania w sytuacjach kryzysowych, współpraca z ośrodkami rehabilitacji zwierząt i organizacjami ekologicznymi. Zwiększająca się obecność dzikich zwierząt w mieście wymaga wypracowania profesjonalnych procedur reagowania.
 
Ad 6) Dodatkowe działania na rzecz środowiska w Opolu
Fundacja Koło Natury wskazuje także na możliwość realizacji uzupełniających projektów, m.in: tworzenie programów retencji miejskiej – wykorzystanie zieleni i błękitno-zielonej infrastruktury do zatrzymywania wód opadowych, zakładanie ogrodów deszczowych, parków kieszonkowych i zielonych dachów, wdrożenie systemu monitoringu bioróżnorodności (np. ptaki, owady zapylające) w przestrzeni miejskiej, prowadzenie działań edukacyjnych i partycypacyjnych z mieszkańcami, które wzmacniają poczucie odpowiedzialności za wspólną przestrzeń. Kompleksowe podejście do zieleni miejskiej zwiększa odporność miasta na zmiany klimatu i poprawia jakość życia mieszkańców.
 
Ad 6) Ułatwienie mieszkańcom dostępu do terenów zielonych
Fundacja zwraca uwagę na potrzebę poprawy dostępności mieszkańców do terenów zielonych i leśnych w granicach miasta. Pilnym problemem jest np. brak bezpiecznego przejścia w rejonie Ronda Szczakiela oraz ul. Częstochowskiej (okolice ogródków działkowych). Mieszkańcy Kolonii Gosławickiej nie mają obecnie realnej możliwości dostępu do pobliskich lasów, co zmusza ich do niebezpiecznego przekraczania ruchliwej drogi. Proponujemy, aby miasto w ramach inwestycji infrastrukturalnych stworzyło bezpieczne przejścia i połączenia komunikacyjne (np. kładki, przejścia pieszo-rowerowe), które umożliwią korzystanie z terenów rekreacyjnych i zielonych bez zagrożenia dla zdrowia i życia mieszkańców. Równy dostęp do terenów zielonych jest prawem mieszkańców i wpływa na zdrowie publiczne oraz jakość życia.
 
Postulujemy rozszerzenie i lepsze skonkretyzowanie zakresu pkt 15 Załącznika i przeznaczenie konkretnego, adekwatnego budżetu na działania zw. z ochroną środowiska, co pozwoli na odpowiednie reagowanie na potrzeby i realizację kompleksowych działań w tym zakresie.
 
Fundacja Koło Natury deklaruje gotowość do współpracy przy wdrażaniu proponowanych rozwiązań oraz oferuje wsparcie merytoryczne w zakresie ochrony środowiska czy edukacji ekologicznej. W przypadku pytań bądź wątpliwości, służymy dodatkowymi informacjami (dane kontaktowe w stopce e-maila).


	
	Uwagi:

Ad 1. Zawarte w działaniach
Ad 2. Nie ma potrzeby, istnieje takie zarządzenie dla miasta, dla prywatnych konieczna edukacja.
Ad 3. Nie ma potrzeby, jest Komisja Zieleni przy Prezydencie
Ad 4. Zawarte w działaniach
Ad  5 Zawarte w działaniach
Ad 6 i Ad 7 Zawarte w działaniach








Nie ma potrzeby dopisywania takiej ilości szczegółowych zadań, gdyż są one już zawarte ogólnie w szczegółowych działaniach tego zadania (jak niżej). WOŚiR pozytywnie je opiniuje i jest za ich uwzględnieniem (części z nich -wyłączenia w uwagach) ale nie ma konieczności ich listowania. Program ostastanio został celowo okrojony w liczbie zadań, a uszczegółowiony w działaniach by był przejrzysty.





 
 
  
