Zatacznik

do Zarzadzenia Nr OR-1.0050.143.2025
Prezydenta Miasta Opola

z dnia 27 lutego 2025 r.

Prezydent Miasta Opola
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Opolskiego Teatru Lalki Aktora im. Alojzego Smolki
ul. A. Kosnego 2a
45-056 Opole
Prezydent Miasta Opola ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Opolskiego Teatru Lalki

i Aktora im. Alojzego Smolki w Opolu, zwanego dalej ,Teatrem”, na 3 sezony artystyczne 2025-2028.

Warunkiem przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru jest posiadanie

nastepujacych kwalifikacji:

1) wyksztatcenie wyzsze, co najmniej magisterskie;

2) minimum 5-letnie doswiadczenie pracy w artystycznej instytucji kultury, badz w podmiocie
gospodarczym prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg zwigzang z wystawianiem przedstawien
teatralnych;

3) minimum 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzkim liczagcym co najmniej 10 osdb,
sktadajgcym sie m. in. z pracownikéw artystycznych (do okresu doswiadczenia wlicza sie takze czas
trwania tzw. kontraktéw menadzerskich);

4) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

5) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspadlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

7) w przypadku cudzoziemca — znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021, poz. 672, z 2023 poz. 1672);

8) znajomos¢ aktow prawnych dotyczgcych funkcjonowania i finansowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy - Prawo zamowien publicznych,
ustawy o finansach publicznych, Kodeksu pracy;

9) ztozenie w terminie kompletu wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. IV.

Wymagania dodatkowe wobec kandydata na stanowisko dyrektora Teatru:

1) doswiadczenie w zakresie realizacji projektow artystycznych i kulturalnych w instytucjach kultury;

2) doswiadczenie przy tworzeniu projektow teatralnych dla dzieci;

3) doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotem nie mniejszym niz 30 oséb;

4) wiedza i doswiadczenie z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym z funduszy
Unii Europejskiej;

5) ukoniczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z zarzgdzaniem w kulturze;

6) doswiadczenie we wspdtpracy z partnerami instytucjonalnymi i nieinstytucjonalnymi;

7) ukoniczone kursy lub szkolenia z zakresu: przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu
seksualnemu, rozwigzywania konfliktoéw, mediacji;

8) wysokie standardy etyczne;

9) umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora Teatru:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

realizacja zadan statutowych Teatru;

przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi oraz witasciwym instytucjom plandw i sprawozdan
okreslonych wtasciwymi przepisami prawa;

zarzadzanie mieniem Teatru;

ustalanie rocznego planu rzeczowego i finansowego oraz jego zmian;

kierowanie biezgcq dziatalnoscig Teatru;

kontrola wewnetrzna realizowanych proceséw pod katem zgodnosci z przepisami prawa;
podejmowanie decyzji w sprawach polityki kadrowej Teatru z zachowaniem obowigzujgcych w tym
zakresie przepiséw prawa;

zatwierdzanie informacji i sprawozdan rzeczowych oraz finansowych z wykonania planu i z catoksztattu
dziatalno$ci, wydawanie zarzadzen, pism okdlnych i komunikatéw niezbednych do prawidtowego
dziatania Teatru, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

organizowanie obstugi prawnej Teatru;

nadzor i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych.

Oferty skfadane przez kandydatow na stanowisko dyrektora musza zawiera¢:

1)
2)

7)
8)
9)

list motywacyjny kandydata na stanowisko dyrektora Teatru (wtasnorecznie podpisany dokument);
pisemne opracowanie 3-letniego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju Teatru o objetosci maksymalnej do 10 stron formatu A4, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi
na biezgce warunki finansowe instytucji i potencjat rozwojowy (wtasnorecznie podpisany dokument
Z ponumerowanymi stronami);

wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy majacy charakter informacyjny (zatacznik nr 1 do
ogtoszenia);

dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie pracy w artystycznej instytucji kultury badz w podmiocie
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang z wystawianiem przedstawien teatralnych, a takze
doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem (wymagane koniecznie: kopie poswiadczone wiasnorecznie,
z datg, za zgodnos$é z oryginatem na kazdej stronie dokumentu, np.: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia,
umowy, dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, odpisy petne z KRS);
dyplomy ukoniczenia studiéw wyzszych i ewentualnie zaswiadczenia o stopniach naukowych;
zaswiadczenia o studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach (kopie poswiadczone
wiasnorecznie, z datg, za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej stronie dokumentu);

dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan dodatkowych wobec kandydata na stanowisko
dyrektora wyszczegdlnionych w pkt. II;

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia);

spis wszystkich dokumentéw;

fotografie kandydata, ktéra bedzie wykorzystywana przez Urzagd Miasta Opola w celach
komunikacyjnych i promocyjnych na stronie internetowej Urzedu Miasta Opola oraz na profilach
prowadzonych przez wtadze Miasta Opola na portalach spotecznosciowych w przypadku wyboru

kandydata; fotografie nalezy dostarczy¢ w wersji elektronicznej;

Zatacznik do Zarzadzenia Nr OR-1.0050.143.2025 Prezydenta Miasta Opola z dnia 27 lutego 2025 r.



10) pamieé zewnetrzng zawierajgcy: skany dokumentow wskazanych w ppkt. 1-8, wersje elektroniczng
3-letniego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Teatru w formacie
DOC, DOCX badz RTF tozsama z podpisang wtasnorecznie wersjg papierowg, o ktérej mowa w ppkt. 2)
oraz fotografie, o ktérej mowa w ppkt. 9).

Do wniosku moga by¢ dotaczone opinie, rekomendacje, referencje.

Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktadaé¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne musza by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Nalezy zapozna¢ sie z klauzulg informacyjng dotyczacy przetwarzania danych osobowych, stanowiacg
zatacznik nr 3 do ogtoszenia.

Informacje dodatkowe

1. Oferte zawierajgca wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w kancelarii Urzedu Miasta Opola,
ul. Rynek 1A lub przesta¢ w zamknietej kopercie, z podaniem imienia i nazwiska oraz dopiskiem ,,KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA OPOLSKIEGO TEATRU LALKI i AKTORA - NIE OTWIERAC”
na adres:

Urzad Miasta Opola

Wydziat Organizacyjny - Kadry
ul. Rynek 1A

45 - 015 Opole

Oferty musza wptyng€ na podany adres do dnia 4 kwietnia 2025 r.
2. Przewiduje sie, ze rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu 60 dni od koricowego terminu sktadania ofert.

3. Z dokumentami dotyczgcymi organizacyjno-finansowych warunkéw dziatalnosci Opolskiego Teatru Lalki
i Aktora im. Alojzego Smolki w Opolu mozna zapozna¢ sie — po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu
terminu wizyty - w Wydziale Kultury, Turystyki i Wspotpracy Zagranicznej Urzedu Miasta Opola
ul. Szpitalna 3B-5-7, pokdj nr 107, tel. 77 54 11 422, w godzinach pracy Urzedu Miasta Opola lub otrzymac

je w formie elektronicznej na wskazany przez kandydata adres e-mail.

4. W celu przeprowadzenia konkursu Prezydent Miasta Opola powofa komisje konkursowg oraz ustali
szczegodtowy regulamin jej pracy. Regulamin pracy oraz sktad komisji powotanej do wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Opolskiego Teatru Lalki i Aktora beda ogtoszone w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Opola.

Oferty uczestnikow i uczestniczek zostang ocenione przez komisje konkursowg. O miejscu i terminie

rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy i uczestniczki zostang poinformowani indywidualnie.

5. Przez ztozenie dokumentdw uczestnik/uczestniczka konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze

konkursowej okreslonej w niniejszym ogtoszeniu.

6. Oferty, ktére wptynety w terminie moga by¢ zwrdcone tylko na wniosek uczestnika/uczestniczki

po zakonczeniu procedury konkursowej.
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O wynikach konkursu uczestnicy/uczestniczki zostang poinformowani za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw informujemy,
ze w Urzedzie Miasta Opola obowigzuje Zarzadzenie nr OR-1.120.1.85.2024 Prezydenta Miasta Opola

z dnia 24 pazdziernika 2024 r. w sprawie Procedury zgtoszen wewnetrznych w Urzedzie Miasta Opola.

Zataczniki do ogtoszenia:

1. kwestionariusz osobowy;

2. os$wiadczenie;

3. klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb biorgcych udziat w konkursie na
kandydata na stanowisko dyrektora Opolskiego Teatru Lalki Aktora im. A. Smolki w Opolu.
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