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Rozwój społeczeństwa obywatelskiego jest priorytetem Miasta Opola. Budowanie partnerskich relacji z mieszkańcami Opola, opartych na szacunku, otwartości i wzajemnym informowaniu się o podejmowanych działaniach jest jednym ze sposobów zachęcania Opolan 
do aktywnego uczestnictwa w życiu Miasta. Organizacje pozarządowe stanowią ogromną wartość 
w aktywizacji mieszkańców Opola, w samoorganizacji i zaspokajaniu potrzeb na lokalnym poziomie społeczności. 
Dlatego przyjmując Wieloletni program współpracy Miasto stawia na długofalowe planowanie współpracy z trzecim sektorem i wzmacnianie zmian społecznych. 
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Rozdział 1    

Postanowienia ogólne

§1. Ilekroć w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Dostępności – należy przez to rozumieć dostępność architektoniczną, cyfrową 
oraz informacyjno-komunikacyjną osiąganą m.in. w ramach likwidacji barier, 
które uniemożliwiają lub utrudniają osobom ze szczególnymi potrzebami udział w różnych sferach życia publicznego; 

2) konkursie – należy przez to rozumieć otwarty konkurs ofert na realizację zadań publicznych, o którym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy;

3) Mieście – należy przez to rozumieć Miasto Opole;

4) organizacjach pozarządowych - należy przez to rozumieć organizacje pozarządowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) Prezydencie – należy przez to rozumieć Prezydenta Miasta Opola;

6) Programie – należy przez to rozumieć Wieloletni program współpracy Miasta Opola z organizacjami pozarządowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na lata 
2025-2027;

7) rocznym programie – należy przez to rozumieć jednoroczny Program współpracy Miasta Opola z organizacjami pozarządowymi i innymi uprawnionymi podmiotami;

8) Radzie – należy przez to rozumieć Radę Miasta Opola;

9) Standardach Dostępności – należy przez to rozumieć minimalne wymagania w zakresie dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej;

10) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z późn. zm.);

11) Urzędzie – należy przez to rozumieć Urząd Miasta Opola.
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Cel główny jest realizowany poprzez osiąganie następujących celów szczegółowych:

1) budowanie sieci współpracy organizacji pozarządowych w Opolu; 

2) budowanie zaufania i partnerstwa poprzez integrację wewnątrz i międzysektorową; 

3) propagowanie idei integracji opolskich organizacji pozarządowych oraz wzmacnianie procesu ich federalizacji;

4) organizowanie tematycznych spotkań, wydarzeń, debat o społecznych wyzwaniach Opola z udziałem w szczególności organizacji pozarządowych oraz kluczowych dla danego obszaru przedstawicieli Urzędu, władz lokalnych, jednostek pomocniczych i grup inicjatywnych; 

5) zwiększenie świadomości wśród przedstawicieli Urzędu, władz lokalnych i jednostek pomocniczych na temat zasad i form współpracy międzysektorowej;
6) wzmacnianie i profesjonalizacja podmiotów konsultacyjnych i opiniodawczych działających na rzecz współpracy Miasta Opola z sektorem obywatelskim; 

7) realizacja zadań publicznych w oparciu o przyjęte zasady współpracy, ze szczególnym uwzględnieniem standardów Dostępności;
8) realizacja Strategii Rozwoju Opola oraz programów sektorowych przyjętych przez Radę i obowiązujących w czasie funkcjonowania Programu;
9) wspieranie organizacji pozarządowych w pozyskiwaniu środków pomocowych na realizację ich zadań statutowych;
10) wzmacnianie pozycji organizacji pozarządowych i zapewnienie tym organizacjom równych szans oraz zwiększenie ich konkurencyjności w pozyskiwaniu środków zewnętrznych na realizację zadań na rzecz mieszkańców Opola;
11) zwiększanie udziału przedstawicieli organizacji pozarządowych w aktywnym kreowaniu polityki Miasta;
12) wsparcie prawne i organizacyjne sektora pozarządowego;
13) upowszechnianie roli i znaczenia podmiotów konsultacyjnych i opiniodawczych funkcjonujących w Opolu;
14) profesjonalizacja pośrednictwa pracy wolontariackiej w Opolu;
15) współpraca międzysektorowa na rzecz rozwoju ekonomii społecznej;

16) upowszechnianie w procedurach zamówień publicznych klauzul społecznych.

Rozdział 3

Zakres przedmiotowy i okres realizacji Programu

§ 4. 1. Zakres przedmiotowy Programu obejmuje wspólną realizację zadań publicznych, w szczególności zadań pożytku publicznego oraz zadań własnych Miasta, w kontekście założonych celów szczegółowych, ze szczególnym uwzględnieniem:

1) wzmacniania i profesjonalizacji sektora pozarządowego;

2) zwiększana udziału trzeciego sektora w kreowaniu polityki Miasta;

3) profesjonalizacji wolontariatu;

4) rozwoju ekonomii społecznej;

5) upowszechniania innych sposobów niż dotacje zlecania zadań publicznych trzeciemu sektorowi.

2. Na szczególne uwzględnienie zasługuje skoordynowanie realizacji Programu i programów jednorocznych ze Strategią rozwoju Miasta oraz z innymi programami międzyresortowymi, poprzez uczestnictwo sektora pozarządowego w ewaluacji tych programów. 
3. Zakres przedmiotowy obejmuje ponadto:
1) wspólne określanie potrzeb społecznych i sposobu ich zaspokajania;
2) zwiększenie skuteczności działań podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb społeczności lokalnych;
3) budowanie kapitału społecznego Miasta w celu rozwiązywania ważnych problemów społecznych;
4) promocję Opola jako miasta otwartego na inicjatywy społeczności lokalnej.
 4. Realizacja Programu uwzględnia założenia Strategii Rozwoju Miasta oraz wszystkich programów sektorowych przyjętych przez Radę i obowiązujących w czasie   funkcjonowania Programu. 
§ 5. Program będzie realizowany w latach 2025-2027. 
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Rozdział 3
Strategiczne obszary współpracy
Rozdział 4
Formy współpracy oraz sposoby realizacji Programu

§ 7. 1. Współpraca Miasta z organizacjami pozarządowymi odbywać się będzie w formie finansowej i pozafinansowej.

2. Współpraca finansowa może odbywać się w następujący sposób:

1) powierzanie lub wspieranie realizacji zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji w ramach umów jednorocznych i wieloletnich;

2) zlecanie realizacji zadań publicznych organizacjom pozarządowym (operator projektu), które zlecą wykonanie całości tego zadania realizatorom projektów, na zasadach i w trybie określonym w ofercie konkursowej oraz w umowie z operatorem projektu  (regranting);  

3) udzielanie organizacjom pozarządowym dotacji na zadania inne niż określone w ustawie zgodnie z art. 221 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2023 r. poz. 1270 z późn. zm.);

4) przyznawanie stypendiów, wyróżnień i nagród;

5) oddawanie organizacjom pozarządowym w najem i użyczenie lokali użytkowych, należących do Miasta w celu prowadzenia lub rozwijania ich działalności statutowej;  

6) zakup usług w trybie zamówień publicznych z jednoczesnym wykorzystaniem klauzul społecznych.   

3. Współpraca pozafinansowa  może odbywać się w szczególności w następujący sposób:

1) wzajemne i wszechstronne informowanie się o kierunkach podejmowanych                                         i realizowanych działań;  

2) konsultowanie z organizacjami pozarządowymi projektów aktów normatywnych, w szczególności w dziedzinach dotyczących ich działalności statutowej;

3) tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym;

4) wsparcie doradcze i konsultacyjne Opolskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego; 

5) promowanie  działalności organizacji pozarządowych;

6) udzielanie organizacjom pozarządowym wsparcia organizacyjnego, merytorycznego, a także szkoleniowego;

7) stała aktualizacja bazy danych teleadresowych organizacji pozarządowych;  

8) obejmowanie patronatem honorowym Prezydenta inicjatyw, podejmowanych przez organizacje pozarządowe;

9) przekazywanie organizacjom pozarządowym materiałów promocyjnych na zasadach obowiązujących w Urzędzie; 

10) organizacja szkoleń, konferencji, warsztatów, debat oraz konsultacji z ekspertami, a także prowadzenie doradztwa w zakresie funkcjonowania organizacji pozarządowych; 

11) współorganizacja przedsięwzięć z organizacjami pozarządowymi na rzecz mieszkańców Opola;

12) udostępnianie, w miarę możliwości organizacyjnych, pomieszczeń oraz znajdującego się w nich wyposażenia i urządzeń na działania podejmowane przez organizacje pozarządowe; 

13) sporządzanie opinii dla organizacji pozarządowych współpracujących z Miastem, które ubiegają się o dofinansowanie realizowanych przedsięwzięć z innych źródeł; 

14) nagradzanie i wyróżnianie społeczników aktywnie zaangażowanych w sprawy Miasta i jego rozwoju w kategoriach „Lider Społeczny Roku” oraz „Pożytek Roku”, a także nagradzanie wolontariuszy i organizacja Gali Wolontariatu.
§8. 1. Dla realizacji współpracy pozafinansowej w 2025 r. powołany zostanie przez Prezydenta Zespół składający się z przedstawicieli sektora samorządowego oraz sektora pozarządowego, którego zadaniem będzie:

1) stała analiza realizacji Programu oraz programów jednorocznych; 
2) ocena zgodności realizacji Programu i programów jednorocznych z założeniami Strategii Rozwoju Miasta Opola oraz innymi programami sektorowymi;

3) ustalenie mierników oceny realizacji Programu;  
4) ustalenie, w którą przestrzeń z ustalonych czynników sukcesu można zaangażować trzeci sektor, dla najbardziej skutecznej realizacji Strategii Rozwoju Miasta Opola.

2. Po stronie trzeciego sektora reprezentantem przy powoływaniu zespołu, o którym mowa w ust. 1 będzie Opolska Rada Działalności Pożytku Publicznego.

3. Zespół, o którym mowa w ust. 1 po jego powołaniu przygotuje harmonogram swoich działań z podziałem na 3 lata obowiązywania Programu. 
§ 9. Corocznie w trybie określonym w ustawie i w ramach ustaleń Programu, Rada uchwala roczny program na dany rok budżetowy.  

§ 10.  Umowy o dotację na realizację zadań ujętych w rocznych programach zawierane będą w trybie jednorocznym albo wieloletnim, na okres nie dłuższy niż okres obowiązywania Programu.  

Rozdział 5

Priorytetowe zadania i wysokość środków na ich realizację

§ 11. Priorytetowe zadania publiczne wynikają z art. 4 ustawy i są wskazywane każdorazowo w rocznych programach.
§ 12.  Finansowanie zadań publicznych zleconych do realizacji organizacjom pozarządowym odbywa się w ramach budżetu Miasta, określonego w latach obowiązywania Programu. Planowana wysokość środków budżetowych przeznaczonych na ten cel zostanie określona każdorazowo w rocznym programie i w budżecie Miasta na dany rok budżetowy.

Rozdział 6

Ocena realizacji Programu

§ 13. Oceny realizacji Programu dokonuje się w każdym roku, w trakcie sprawozdawczości z realizacji rocznych programów. 

§ 14.  1. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczące realizacji Programu mogą być zgłaszane Prezydentowi i wykorzystywane do usprawnienia bieżącej współpracy. 

2.  Propozycje, o których mowa w ust. 1 przedstawiane są Opolskiej Radzie Działalności Pożytku Publicznego w celu zaopiniowania.  
Rozdział 7
Postanowienia końcowe  
§ 15. Program obowiązuje w okresie od 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.
§ 16. Program konsultowano z organizacjami pozarządowymi oraz Opolską Radą Działalności Pożytku Publicznego.  

