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Rodzaj zadania: PO e
Dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okre$lonym w pkt 1-32a.

Nr pismia

Tytut zadania:
Aktywny start Il

Termin realizacji z harmonogramu:
2024-09-18 - 2024-12-10

Data zlozenia oferty w formie elektronicznej:
2024-08-22 13:24:22
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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetnié wylgcznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przykiad: ;pebieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

adresowana jest oferta Prezydent Miasta Opola

Dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow

: : : 1)
2. Rodzaj zadania publicznego wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a.

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Fundacja Aktywizacja
02-004 Warszawa
Tytusa Chatubinskiego 9/9a

Adres do korenspondenciji :
Reymonta 14/79, 45-066 Opole

Forma prawna: fundacja
KRS 0000049694

2. Dane os6b upowaznionych do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)
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Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Aktywny start Il

Data
rozpoczecia

Data

2024-09-18 zakonczenia

2. Termin realizacji zadania publicznego?) 2024-12-10

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia uczestnikdw projektu, osob w wieku aktywnosci zawodowej poprzez:
sfinansowanie 2 szkoleh wewnetrznych (informatycznych i zawodowych dla conajmniej 8 uczestnikéw) dla mieszkancéw Opola,
uczestnikow projektu "Aktywny Start |I" realizowanego przez Oddziat w Opolu oraz konsultacje indywidulane prowadzone przez job crafteréw i
doradcow zawodowych.

Miejsce realizacji zadania

Opole

Grupa docelowa

Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby z niepetnosprawnosciami. Kazdy uczestnik projektu na dzien

przystapienia do projektu bedzie musiat spetni¢ nastepujace warunki:

1. pozostawa¢ w wieku aktywnosci zawodowej (18-64),

. zamieszkiwac na terenie miasta Opola,

. pozostawac bez zatrudnienia - wsparciem w projekcie zostang objete osoby: nieaktywne zawodowo, bezrobotne

. posiadac¢ aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie rownowazne,

. z zachowang normg intelektualna,

. nie uczestniczacy w warsztatach terapii zajeciowej i nie bedacy pracownikami zaktadow aktywnosci zawodowej.
Problemy i bariery na ktére napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami:

« deficyty z zakresu kompetencji spoteczno - zawodowych,

- zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe lub niezgodne kwalifikacje z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy,

» problemy z dotarciem do szkolern zawodowych dostosowanych do potrzeb OzN.

Sposo6b rozwigzywania probleméw/zaspokajania potrzeb grupy docelowe;j:

Zrealizowanie zadania przyczyni sie do poprawy jakosci zycia 0os6b z niepetnosprawnosciami poprzez wzrostaktywnosci
spofeczno - zawodowej, w tym zdobycie nowych kompetencji i kwalifikacji zawodowych oraz utatwienie dostepu do rynku pracy u oséb z
niepetnosprawnosciami z terenu miasta Opola. Poprzez udziat w szkoleniach uczestnicy projektu zdobedg kwalifikacje zawodowe
odpowiadajace potrzebom lokalnego rynku pracy. Mamy ponad

trzydziestoletnie doswiadczenie w aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami.

Szacujemy, ze do 10.12.2024 roku zrekrutujemy co najmniej 13 os6b z Opola.

Komplementarno$¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty)

Sfinansowanie 2 szkolern zawodowych wewnetrznych (informatycznych i spotecznych) i Warsztatéw Umiejgtnosci Spotecznych i Zawodowych
to dziatania kierowane dla mieszkancéw Opole, ktdre sg czescig ogolnopolskiego wieloletniego projektu "Aktywny Start II.

Projekt sfinansowany ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Projekt realizowany jest przez Fundacje
Aktywizacja, organizacje z najwiekszym stazem w zakresie wspierania OzN w podjgciu zatrudnienia. Obejmuje wszystkie dostgpne formy
wsparcia oraz forme innowacyjng - job crafting, co daje mozliwo$¢ doboru idealnie skrojonego na potrzeby OzN wsparcia. Projekt
ukierunkowany jest na wprowadzenie na rynek pracy OzN z terenu catej Polski. Fundacja

Aktywizacja prowadzi 7 Oddziatéw (Warszawa, Bialystok, Bydgoszcz, Opole, Poznan, £édz, Rzeszéw) oraz 6 fili (Lublin, Gdarsk, Szczecin,
Katowice, Krakéw, Wroctaw). Oddzialy i filie oferujg kompleksowe wsparcie w zakresie wprowadzania OzN na rynek pracy. Uslugi na rzecz
0zN s$wiadczone sa w Oddziatach w sposéb ciagly, 5 dni w tygodniu, 12 miesiecy w roku. Uczestnicy projektu zyskaja dostep do
kompleksowej i z indywidualizowanej oferty

wspierajacej ich w wejsciu lub powrocie na rynek pracy poprzez przygotowanie do podjecia zatrudnienia. W Projekcie

"Aktywny Start II" przewidziano nastepujace formy wsparcia:

1. Stworzenie i wdrozenie indywidualnego planu dziatania w tym doradztwo zawodowe

2. Konsultacje Indywidualne (DORADCA ZAWODOWY, PSYCHOLOG, PSYCHOTERAPEUTA, PRAWNIK)

UP wspomagani beda przez doradcow zawodowych/psychologéw/psychoterapeutéw/prawnikéw w celu przezwyciezania réznorodnych
trudnosci w procesie aktywizacji zawodowej, rozwigzywaniu probleméw z otoczeniem, motywowaniu siebie do zwigkszania aktywnosci. Ww.
specjalisci pomagajg w: - ocenie predyspozycji, mozliwosci i aspiracji zawodowych UP, wyborze form wsparcia w projekcie, niezbednych do
wejscia i utrzymania sie na rynku pracy

- opracowaniu/aktualizacji dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), probleméw natury psychologicznej utrudniajacych wejscie i
utrzymanie sie na rynku pracy i okresleniu dziatan majacych je rozwigzac -zwiekszeniu motywacji do podjecia i utrzymania zatrudnienia -
doradztwie w zakresie prawa pracy, praw i obowigzkéw pracownikéw/pracodawcow - interpretacji dokumentéw/aktéw prawnych zw. z rynkiem
pracy. Sr. raz/kwartat odbeda,

o g WN

sie spotkania specjalistéw merytorycznych w celu oméwienia biezacych probleméw i szukania nowych rozwigzan w

@
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udzielaniu wsparcia UP.

3. Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych i Spotecznych- Warsztaty prowadzone sg przez specjalistéw zatrudnionych

na etat.

Zakres tematyczny WUS/WUZm.in.:

« techniki aktywnego poszukiwania pracy - w tym rozmowa kwalifikacyjna i autoprezentacja, - techniki zarzadzania

czasami ustalania priorytetéw dziatan w kontekscie poszukiwania pracy oraz wykonywania pracy u pracodawcy, -

techniki radzenia sobie ze stresem/pracy pod presjg czasu, - motywacja i skuteczna realizacja celéw zawodowych,

« tworzenie dokumentéw aplikacyjnych - CV, list motywacyjny. Przyktadowy WUS/WUZ:

Poszukiwanie Pracy Marzen - tematy/bloki:

» Twoja droga zawodowa

« Pozwdl sie znalez¢ rekruterowi - aktualny rynek pracy

» Nowoczesne i kreatywne formy dokumentéw aplikacyjnych

« Pozytywne myslenie, jako sktadowa pozytywnego rozwoju

« Jak sie porozumiec z innymi, czyli skuteczna komunikacja

+ Sprawne zarzgdzanie sobg w czasie

« Techniki budowania pewnosci siebie

* Zaprzyjaznij si¢ ze stresem

« Motywacja do pracy - jak jg wzbudzi¢ i utrzymac?

» Rozmowa rekrutacyjna - czy warto sie do niej przygotowac?

Tematy warsztatéw beda dobierane w zaleZznos$ci od zakresu IPD kazdego UP oraz bede dobierane i modyfikowane z zaleznosci od
indywidualnych i grupowych potrzeb UP. Programy zaje¢ beda na biezaco aktualizowane i dostosowywane do zmian prawa i do zmieniajacej
sie sytuacji na rynku pracy.

Forma wsparcia moze by¢ realizowana stacjonarnie lub zdalnie zaleznie od mozliwo$ci zdrowotnych UP z niepetnosprawnosciami.

4. Szkolenia wewnetrzne

5. Szkolenia zewnetrzne dobierane indywidualnie do potrzeb Beneficjentéw dostosowane do zapotrzebowania rynku pracy.

6. Szkolenia e-learningowe + aktywne metody poszukiwania pracy- przewiduje sie prowadzenie szkoleri elearningowych informatycznych i
zawodowych dla tych uczestnikéw, u ktérych podczas IPD zdiagnozowano potrzebe zwigkszenia kompetenciji i kwalifikacji zawodowych oraz
kompetencji cyfrowych w celu zwiekszenia ich konkurencyjnosci na otwartym rynku pracy.

7. Job crafting - przeprojektowanie/dopasowanie stanowiska pracy do indywidualnych kwalifikacji, mozliwosci i predyspozycji uczestnika
projektu. Proponowane dziatania majg szczegdine zastosowanie w przypadku OzN przede wszystkim tych, ktére poszukuja odpowiedniej
pracy adekwatnej do kwalifikacji i mozliwosci psychofizycznych.

8. Staze - udziat w stazu przyczyni sie do nabycia doswiadczenia zawodowego Beneficjentéw i zwigkszenia szans na rynku pracy. Forma
wsparcia moze byé realizowana stacjonarnie lub zdalnie zaleznie od sytuacji epidemicznej oraz indywidualnych preferenciji i mozliwo$ci
zdrowotnych Beneficjentéw z niepetnosprawnosciami.

Stypendia stazowe .

Koszt niezbedny z uwagi na realizacjg formy wsparcia. Staze sg wstgpem do uzyskania zatrudnienia. Powinny si¢ odbywaé w warunkach jak
najbardziej zblizonych do zatrudnienia, a wiec za prace nalezne jest wynagrodzenie. Otrzymywanie stypendium zachgca UP do swiadczenia
pracy w formie stazy. Wyptacanie stypendiéw jest powszechne w innych projektach.

9. Spegjalista ds. rynku pracy- pomoc w doborze odpowiedniej oferty do wyksztaicenia i do$wiadczenia Uczestnika Projektu.

10. Warsztaty adaptacyjne- w ramach warsztatow adaptacyjnych beda organizowane moduty warsztatowe, ktére pozwolg na odpowiednie
przygotowanie $rodowiska pracy u pracodawcow na wejcie do zespotu osoby z niepetnosprawnoscia.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Sposo6b monitorowania rezultatow /
zrodto informaciji o osiagnieciu
wskaznika

Planowany poziom osiagniecia

Nazwa rezultatu = o
rezultatow (wartos¢ docelowa)

Listy obecnosci, dokumenty
potwierdzajace ukonczenie
szkolenia/odpowiedzialny za
pozyskanie dokumentow specjalista
ds. organizacji form wsparcia, ankiety
ewaluacyjne

Liczba zaswiadczen uzyskanych
przez uczestnikow szkolen 8 sztuk
wewnetrznych

liczba godzin konsultacji udzielonych

przez job crafterow $ér. 48 godzin miesieczne karty dziatan job crafterow
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liczba godzin konsultacji udzielonych
przez doradcéw zawodowych

miesieczne karty dziatan doradcéw

$r. 30 godzin zawodowych

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw,
ktdore beda wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja Aktywizacja (dawniej Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo) powstata w 1990
r. a od 2004 r. jest Organizacjg Pozytku Publicznego. Opolski Oddziat Fundacji Aktywizacja istnieje od ponad 10 lat, a Filia w Katowicach od
ponad 3 lat. Celem dziatan Fundacji jest wspieranie oséb z niepetnosprawnoscia (OzN),

poprzez oferowanie zindywidualizowanych dziatan, ktére kompleksowo przygotowujg OzN do wejscia i utrzymania signa
rynku pracy. Zrealizowane w ostatnich latach projekty, w ramach ktorych zatrudnienie uzyskaty OzN:

1.2019- 2022r. Postaw na prace PFRON- 894 OzN

2.2018- 2021r. ,Gotowi do zmian Il " - PFRON -695 OzN

3. 2020-2021- "Aktywuj Prace" / Praca-Integracja - PFRON - 251 OzN

4. 01.04.2023- obecnie " Postaw na prace II" | okres - PFRON- na dzien 31.12.2023 przyjetych 916 OzN

5.01.04.2023- 31.03.2023 "Aktywny start" |-l okres - PFRON- na dzien 31.12.2023 przyjetych 847 OzN

6. 2021-2023 - Projekt Work-For-All - PO WER EFS - 1560

Caly projekt "Aktywny Start I1" zaktada wsparcie dla 2000 oséb z niepetnosprawnosciami z catej Polski przez 3 lata twania.
W tym Oddziat w Opolu zrekrutuje co najmniej 13 mieszkaricéw Opola (do 10.12.2024)

Zasoby kadrowe

Aktualnie w Fundacji Aktywizacji Oddziat Opole jest zatrudnionych 11 oséb na umowe o prace. W realizacje projektu na
stanowisku doradcy zawodowego zostanie zaangazowana doradczyni zawodowa z wyksztalceniem wyzszym, wieloletnim do$wiadczeniem w
pracy z osobami z niepeinosprawnoscia. Stanowisko Job craftera w projekcie obejmie pracowniczka Fundagiji, legitymujaca sig
wyksztatceniem wyzszym z

doswiadczeniem w pracy osobami z niepetnosprawnosciami. Za rekrutacje do projektu bedzie odpowiedzialna osoba zatrudniona w
Fundacji Aktywizacja na stanowisku rekrutera. Posiada kilkuletnie doswiadczenie w pracy na ww. stanowisku. Na stanowisku specjalisty ds.
organizacji form wsparcia bedzie zaangazowana osoba legitymujaca sig¢ wyksztalceniem wyzszym, posiadajaca wieloletnie doswiadczenie w
pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym w tym z osobami z niepetnosprawno$ciami, wykazujaca sig¢ ogromna znajomoscig
rynku pracy. Za zarzadzanie projektem na

terenie Opola réwniez bedzie odpowiedzialna osoba posiadajgca doswiadczenie w zarzgdzaniu merytorycznym i rozliczaniu
projektéw ze srodkéw zewnetrznych.

Zasoby rzeczowe

Oddziat w Opolu\ dysponuje biurem przystosowanym do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami mieszczacym sig przy ulicy
Reymonta 17/79 w Opolu. W budynku znajduje si¢ winda, sala wyposazona w petle indukcyjna.

Do realizacji projektu zostanie wykorzystany potencjat osobowy i infrastrukturalny oddziatu w Opolu.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé [PLN] | Z dotacii Zinnyeh
1 Organizacja 2 szkoleri zawodowych wewnetrznych 3 800,00 zt
2 Job crafter ($r. 42,00 zt/h, $r.48h) 2016,00 zt
3 Doradca zawodowy ($r. 42,00 zt/h, $r. 30h) 1260,00 zt
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 7 076,00 zt 7 076,00 zt 0,00 zt
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentattéw):

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywa¢ wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

oferent*/eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zalegatja)* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

oferent*/eferenei* skladajgcy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zalegatfa)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym*Anaseiwg-ewideneig,
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly
stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Fundacja Aktywizacja 9 zial w Opolu
Dyrektor Oddziagju

Justyna Szpilak

Noo A w N

\(pbd'pis soby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw

Data: 2024-08-22 13:24:22

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni.
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