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RAPORT

z konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami oraz Opolskg
Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego projektu uchwaly Rady Miasta Opola w sprawie
przyjecia Programu wspélpracy Miasta Opola z organizacjami pozarzgdowymi i innymi

uprawnionymi podmiotami na rok 2024

Konsultacje odbyly sie na podstawie:

1. Uchwaly nr LXVII/1268/18 Rady z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie szczegétowego sposobu
konsultowania z Opolskq Radq Dzialalnosci Pozytku Publicznego Ilub z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczgcych dzialalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Op. z 2018
r. poz. 2443).

2. Zarzadzenia NR OR-1.0050.651.2023 Prezydenta Miasta Opola z dnia 15 wrzesnia 2022 r.
w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi i innymi uprawnionymi
podmiotami oraz Opolskg Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego.

‘Konsultacje poprzedzono akcjg informacyjna, ktéra zostata ogloszona w dniu 14 wrzesnia 2023 r.
itrwala do dnia 17 wrzesnia 2023 r. W akcji informacyjnej wykorzystano nastgpujace kanaty
informacyjne:

1) oficjalny serwis internetowy Urzedu Miasta Opola;
2) kampanie informacyjne na portalach spotecznosciowych.

Konsultacje trwaly od 18 wrzesnia 2023 r. do 10 pazdziernika 2023 r. i przeprowadzono je w dwdch
etapach:

1) etap 1 obejmujacy konsultacje zorganizacjami pozarzagdowymi od dnia 18.09.2023 r.
do dnia 25.09.2023 r.;

2) etap 2 obejmujacy konsultacje z Opolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, trwajacy
od dnia 26.09.2023 do dnia 10.10.2023 r.

Projekt Programu zostal opublikowany w oficjalnym serwisie internetowym (www.opole.pl), w BIP,
udostepniony w mediach spotecznosciowych, a takze na tablicy ogloszen Urzgdu.

Etap 1. konsultacji realizowano w formach: pisemnego i elektronicznego przekazywania opinii oraz
prowadzenia punktu konsultacyjnego. W ramach konsultacji tylko 1 organizacja ztozyta jedng uwage,
dotyczaca uwzglednienia potrzeb tlumaczen dla uchodzcoéw. Organizacja otrzymata informacje
z Urzedu, ze w ramach zaproponowanego dzialania w priorytecie 6, cel 1 dzialanie 1. mieszcza sig¢
takze kwestie thumaczeniowe.



Etap 2. konsultacji realizowano w formie opiniowania projektu Programu przez Opolska Rade
Dzialalnosci Pozytku Publicznego, ktéra po dyskusji nad jego zalozeniami na posiedzeniu w dniu
10 pazdziernika 2023 r. podjeta uchwate nr 4/2023, w ktorej zaproponowata aby zadania:

1) Priorytet 22 Promocja i organizacja wolontariatu
Cel 1 Opolskie Centrum Wolontariatu (OCW)
oraz
2) Priorytet 14 Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego
Cel 4 Wzbogacenie oferty kulturalnej - festiwale
Dzialanie Miedzynarodowy Festiwal Muzyczny dotyczy lat 2024-2025
byly zadaniami jednorocznymi.

Nastepnie podjeta uchwate nr 5/2023, w ktdrej pozytywnie zaopiniowata projekt Programu.

Ww. uchwaly podjete przez Opolska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego stanowia zatacznik nr 1
12 do niniejszego Raportu.

Dodatkowo konsultacje Programu uzupetniono o dwuczesciowa debate, ktéra odbyta si¢ w dniach
27.09.2023 r. oraz 4.10.2023 r. w Centrum Dialogu Obywatelskiego. Wypracowane przez sektor NGO
zalozenia stanowia zalacznik nr 3 do niniejszego raportu.

Zgodnie z § 17 uchwaly nr LXVII/1268/18 Rady Miasta Opola z dnia 30 sierpnia 2018 r. w sprawie
okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania z Opolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
lub z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.
Opolskiego z 2018 r. poz. 2443) niniejszy raport podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w oficjalnym serwisie internetowym Miasta Opola i na tablicy ogloszen Urzgdu
Miasta Opola, a takze niezwlocznie przekazywany jest do wiadomosci Opolskiej Radzie Dziatalnosci
Pozytku Publicznego.
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1. Uchwata Nr 4/2023 Opolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 10 pazdziernika 2023 r. w sprawie
zaopiniowania projektu Programu wspolpracy Miasta Opola z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi
podmiotami na rok 2024

2. Uchwata Nr 5/2023 Opolskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego z dnia 10 pazdziernika 2023 r. w sprawie
zaopiniowania projektu Programu wspolpracy Miasta Opola z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi
podmiotami na rok 2024

3. Raport z panelu konsultacyjnego w zakresie Programu wspolpracy Miasta Opola z organizacjami pozarzadowymi
i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2024
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Uchwala Nr 4/2023
Opolskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

W sprawie zaopiniowania projektu ,Programu  wspélpracy Miasta Opola

z organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2024”

Na podstawie art. 41i ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057) oraz § 41 uchwaty Nr
XXXIV/662/16 RADY MIASTA OPOLA z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie okreslenia
trybu powolywania czlonkow oraz organizacji i trybu dzialania Opolskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego (Dz. Urz. Woj. Op. z 2016 r. poz. 2527), Opolska Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego uchwala, co nastepuje:

§1
Opolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego wnioskuje o zmiane w projekcie
»Programu wspélpracy Miasta Opola z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
uprawnionymi podmiotami na rok 2024” w nastepujacy sposéb:

Priorytet 22 Promocja i organizacja wolontariatu
Cel 1 Opolskie Centrum Wolontariatu (OCW)
jest: zadanie dwuletnie 2024-2025 - zmiana na jednoroczne

Priorytet 14 Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego
Cel 4 Wzbogacenie oferty kulturalnej - festiwale

Dziatanie Mig¢dzynarodowy Festiwal Muzyczny dotyczy lat 2024-2025

jest: zadanie dwuletnie - zmiana na jednoroczne

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3
Uchwata zostata podjeta jednogtosnie.

Opolska Rada Dzjatalnosci ul. Damrota 1 ngo@um.opgale.pl Polub nasz fanpage na Facebooku:

Pozytku Publicznego (Centrum Diaiogu Obywatelskisgc) https://www.facebook.com/RDPPOPOLE
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Przewodriczagcy ORDPP
IIT Kadencji
Piotr Laskowski

Opolska Rada Dziatalnosci u). Damrota 1 ngo@um.opole.pl Polub nasz fanpage na Facebooku:

Pozytku Publicznego {Centrum Dialogu Obywatelskiego) https://www.facebook.com/RDPPOPOLE
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Uchwala Nr 5/2023
Opolskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zaopiniowania projektu ,Programu wspélpracy Miasta Opola

z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2024”

Na podstawie art. 41i ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057) oraz § 41 uchwaty Nr
XXXIV/662/16 RADY MIASTA OPOLA z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie okreslenia
trybu powolywania czlonkéw oraz organizacji i trybu dzialania Opolskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego (Dz. Urz. Woj. Op. z 2016 r. poz. 2527), Opolska Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego uchwala, co nastepuje:

§1
Opolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego pozytywnie opiniuje projekt ,,Programu
wspétpracy Miasta Opola z organizacjami pozarzadowymi i1 innymi uprawnionymi
podmiotami na rok 2024”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§3

Uchwata zostata podj¢ta jednoglosnie .

wg Lnanls
Przewodriczacy ORDPP
IIT Kadencji
Piotr Laskowski

Opalska Rada Dziatalnosci ul. Damrota 1 ngo@um.opole.pl Polub nasz fanpage na Facebooku:

Pozytku Publicznego {Centrum Dizlege Okywatelskiege) https://www.facebook.com/RDPPOPOLE
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Opole, 10 pazdziernika 2023

Raport z panelu konsultacyjnego

W zakresie Programu wspdipracy Miasta Opola z organizacjami pozarzadowymi i innymi
uprawnionymi podmiotami na rok 2024

PREZES ZARZADU

Fundacja Geko

Prowadzenie i redakcja: Bartosz Berezowski — Fundacja Geko &? \Q

Bartosz Berezowskci

1. Wstep

Niniejszy dokument stanowi zapis wnioskéw ptynacych z paneli konsultacyjnych realizowanych przez
Fundacje Geko jako dziatanie w ramach zadania publicznego na rzecz Opola. Poniisze przemyslenia
i postulaty stanowig zbiér mysli wniesionych przez wszystkich uczestnikéw spotkan, reprezentujgcych
organizacje pozarzadowe realizujgce swoja dziatalnosc na terenie miasta. W pracach uczestniczyli takze
przedstawiciele Centrum Dialogu Obywatelskiego Urzedu Miasta Opola. Ponizszy wybdr stanowi
zestaw spostrzezen i oczekiwarn, ktéry zostat potwierdzony przez wszystkie zaangazowane organizacje,
stad takie dokument zamyka stosowna lista poparcia. Tres¢ podzielona zostata na kilka blokow
tematycznych, z kazdorazowym wskazaniem kontekstu i samych propozycji konkretnych dziatan, badz
kierunkdw postepowania. Poszczegélne zagadnienia dotycza nie tylko samej tresci programu
wspoOtpracy, ale takze zagadnien zwigzanych z jego stosowaniem w praktyce.

Fundacja Geko im. Moniki Mnich
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2. Stosowanie i ewaluacja programu wspotpracy
W zakresie samego dziatania programu i oceny jego efektywnosci wskazano:

R/

< Przeglad i wprowadzenie do ewaluacji miernikdw jakosciowych dopasowanych do
rzeczywistych potrzeb monitorowania i rozwoju wspétpracy na podstawie programu
wspotpracy;

Udziat NGO w definiowaniu tych miernikéw za posrednictwem ORDPP;

Weryfikacja czy osoby dokonujace ewaluacji rzeczywiscie posiadajg odpowiednie narzedzia
oraz czas i s w stanie to wykona¢? Okresli¢ jaki jest rzeczywisty zakres pracy w tym obszarze?
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W programie ujete s takze narzedzia dotychczas wykorzystywane w znikomy sposéb lub wcale.
Rekomenduje sie poddanie tych form wspétpracy analizie pod katem mozliwosci realizacji i optymalnej
do tego metody. W tym zakresie wskazano przede wszystkim:

% Przyznawanie stypendiow i stosowanie klauzul spotecznych.

Wskazano takie, ze wieksza inicjatywa ORDPP do wspétpracy w kierunku dziatajagcych w miescie
organizacji moze sie spotkac z pozytywnym przyjeciem i by¢ przyczynkiem do rozwoju partnerstwa,
szczeg6lnie w zakresie potencjalnego rzecznictwa potrzeb sektora wobec zarzadu miasta.

3. Praca komisji konkursowych
Temat pracy komisji konkursowych byt jednym z istotnie reprezentowanych w trakcie dyskusji.
W zakresie samej organizacji procesu oceny projektow pojawito sie kilka wnioskow:

R/

** Przeglad i uchwalenie jasnych kryteriéw i wymagan wzgledem cztonkéw komisji konkursowych
(wraz z podniesieniem wymagan, powinien tez by¢ podniesiony prestiz, aby tez podnies¢
motywacje kandydatéw);

Przeglad i ustanowienie pewnych minimalnych standardéw pracy komisji;

Przygotowanie i upowszechnienie statych zasad punktacji w oparciu o karte oceny
merytorycznej (np. poprzez wstepne szkolenie i narade wszystkich cztonkéw komisji
konkursowych);

* Poszukiwanie mozliwosci podstawowej weryfikacji jakosci pracy komisji konkursowej (np.
poprzez wymog wprowadzania ocen czastkowych jeszcze przed posiedzeniem komisji oraz
przeglad faktycznej aktywnosci w generatorze).
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Osobnym watkiem byta takie kwestia angazowania ekspertéw zewnetrznych w pracach komisji
konkursowych. Pomysty, ktére mogg stuzyé przysztemu, szerszemu wykorzystaniu tej formy wsparcia
wskazano ponizej:

0,

# Udziat ekspertéw w pracach komisji mogtby by¢ finansowany z budzetu danego konkursu
i potencjalnie zwraca¢ sie w efektywnosci realizacji zadan wynikajgcej z lepszego doboru
projektéw do realizacji.

4, Efektywnosc realizacji zadan

Sama realizacja projektéw dotacyjnych rowniez stata sie przedmiotem uwagi, a gtéwnym przedmiotem
dyskusji byta ocena i weryfikacja efektywnosci realizacji zadan publicznych. Dotyczy to zaréwno
perspektywy formalnej — optymalnego efektu przy danym poziomie finansowania, jak i maksymalizacji
skali samego pozytku publicznego, ktérego dotyczy projekt.

Fundacja Geko im. Moniki Mnich
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Jedng z osi dyskusji statg sie kwestia tego czy realizacja projektu w kazdym wymiarze zawsze musi by¢
oceniana na 100%? O ile w kwestiach realizacji rezultatéow projektowych i wydatkowania srodkéw
publicznych jest to oczywistym kierunkiem dazenia to jednak w warstwie samej jakosci produktu lub
skali efektu moze dochodzi¢ do wygodnego dla obu stron fatszowania rzeczywistosci, na czym jednak
tracg organizacje regularnie dostarczajgce wysoka jakos¢ realizacji zadan. W tym kontekscie moze by¢
potrzeba wypracowania dodatkowych narzedzi, jak na przyktad:

R/
0’0

R K2
0.0 0.0

Docenianie umiejetnego zarzadzania ryzykiem i wprowadzania niezbednych zmian
w przypadku wystgpienia niekorzystnych okolicznosci (np. nagranie na wideo szkolenia na
ktore zgtosita sie 1 osoba, aby nie zmarnowa¢ poczynionych przygotowan);

Wewnetrzne dla wspétpracy na linii UM-NGO miernikéw, ktére pozwolg na optymalizacje
dziatan realizowanych przez poszczegéine podmioty;

Docenianie najlepszych projektow;

Wizyty pracownikéw CDO na wydarzeniach (juz czesciowo realizowane).

Dwa niezalezne watki w rozmowie dotyczyly kolejno:

R/
0.0
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Potrzeby niezaleinej dyskusji i ciggtego aktualizowania polityki wzgledem podejécia do
konkurséw wieloletnich. Nalezy poszukiwaé wtasciwego balansu w poszczegéinych obszarach
pozytku pomiedzy bezpieczeristwem ciggfosci realizacji zadan oraz zmiennosci rynkowej, w tym
inflacji,

Dziatanie w kierunku poprawy jakosci wnioskdw na projekty co do zasady realizowane dobrze,
ktore jednak sa stabo pisane (dotyczy organizacji, ktére przy rzetelnej ocenie wytacznie na
podstawie treéci wnioskéw mogtyby przegrywaé konkursy pomimo swiadczonej zwykle
wysokiej jakoéci. Oznacza to po prostu braki w kompetencjach z zakresu pisania wnioskow
projektowych).

5. Wyzwania organizacyjne

Posréd kwestii zwigzanych z bieigcg organizacja wspoétpracy wskazang szereg typowych wyzwan
z jakimi mierza sie obie strony. Ich wskazanie ma na celu przede wszystkim wdrazanie doraznych dziatan
pozwalajacych na przetestowanie réznych rozwigzan, ktére mogtyby potencjalnie zniwelowac ponizsze
problemy w dtuzszym terminie:

K/
0.0

Fundacja Geko im. Moniki Mnich

Trudnosci w uczestnictwie NGO w spotkaniach realizowanych w godzinach pracy urzedu, co
bardzo utrudnia komunikacje;

Potrzebne jest przeanalizowanie réznic w systemie pracy, trybie dziatania, co mogtoby
zniwelowaé problemy podczas wspotpracy, realizacji projektéw;

Wymagania dotyczace dostepnosci czytane literalnie w zakresie stosowanym przez UM sg
nierealne i niedostosowane do rzeczywistoéci, w rzeczywistosci ciezko sprosta¢ tym
wymaganiom takze stronie urzedowej. Konieczne wydaje sie bardziej otwarte zmierzenie sie
z t3 kwestia, bez tworzenia fikcji;

Potrzebny jest faktyczny dialog z postulatami dotyczacymi stwarzania ze strony JST wigksze]
liczby mozliwosci pozyskania $rodkéw na dziatalnosé przez NGO, np. poprzez wigkszg liczbe
konkurséw;

Przeglad podejicia do grantéw organizowanych przez miasto na rozwdj instytucjonalny,
szczegblnie w zakresie ich optymalnej skali (pojawia sie duzo sprzecznych gtoséw dotyczacych
rozdrobnienia takiego finansowania);

FUNDACIA GEKO
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Ogromny szum informacyjny zwigzany z mnogoscig wydarzen organizowanych w miescie, co
z jednej strony $wiadczy o duzej aktywnosci miasta oraz NGO, ale z drugiej strony rozprasza
srodki, energie i uwage;

6. Bariery Swiadomosciowe

Jednymi z istotnych ograniczert do rozwoju wspdtpracy, wskazywanych przez uczestnikdw panelu
konsultacyjnego byly bariery w zakresie rozumienia szerszego kontekstu dziatania obu stron
wspotpracy. Wyzwaniami przeznaczonymi do zaadresowania w ramach rozwoju partnerstwa sg:

7.

Fundacja Geko im. Moniki Mnich
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Niewielka $swiadomos$é dotyczagca NGO ze strony niektorych wydziatéw UM sprawia, ze
wspotpraca jest czesto niemozliwa badz bardzo trudna. Wydziaty, ktére rzadko majg okazje
wspotpracowaé z trzecim sektorem nie wykazujg checi wspdlnego dziatania, czgsto nie
doceniajg organizacji pozarzadowych i nie widzg w nich partnera. NGO z ich strony nie sg
zapraszane do opiniowania, a ich wtasna inicjatywa bywa niedoceniana;

Niewielkie zrozumienie ze strony NGO wobec ograniczeri formalnych i prawnych, ktére
obowigzuja przedstawicieli samorzadu;

Czes¢ organizacji nie prezentuje profesjonalizmu, dziatania wydajg sie pozbawione konkretéw,
jednak oczekiwania wobec wsparcia ze strony urzedu sa mimo wszystko wysokie;

Brak stabilnej pozycji NGO w postrzeganiu przez spoteczerstwo;

Ze strony czesci organizacji potrzebny jest przeglad wtasnej dziatalnosci w kontekscie
wspieranych przez miasto obszaréw pozytku publicznego.

Pozakonkursowe finansowanie NGO

W przypadku instytucjonalnego rozwoju organizacji pozarzadowych, w naturalny sposéb powraca
kwestia finansowania biezgcej dziatalnosci. W tym kontekscie konieczne wydaje sie promowanie
dywersyfikacji Zrédet pochodzenia srodkéw. Podczas panelu omawiano gtéwnie obszar dziatalnosci
gospodarczej wskazujac zaréwno praktyczne aspekty uczestnictwa organizacji pozarzadowych
w przetargach, jak i kwestie spotecznego postrzegania dziatalnosci gospodarczej w NGO i jej wplywu na
wizerunek. Obszary wymagajgce wsparcia wyrazono w nastepujacy sposéb:

Zmierzenie sie z tematem barier i szans lezacych w mato wykorzystywanej mozliwosci udziatu
NGO w przetargach UM Opola;

Uwzgledni¢ problem z tym, ze ze wzgledu na inny priorytet dziatalnosci, a co za tym idzie,
odmienne podejscie do tematu, NGO mogg przegrywac w niektérych postepowaniach. Dotyczy
to szczegblnie sytuacji nacisku na niezaleznos$¢ opracowan dokumentacyjnych jak i wiekszy
nacisk na standard merytoryczny wzgledem optymalizacji kosztowej;

Wykorzystanie pomystu na zorganizowanie spotkania z burzag mézgéw z wydziatem zamdwien
publicznych UM;

Kwestia spojnego i otwartego podejscia do dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez NGO
ze strony przedstawicieli UM Opola;

Kwestia wspdlnej dla obu stron programu wspotpracy, komunikacji spotecznej w zakresie
prowadzenia przez NGO dziatalnosci gospodarczej, celem zwiekszenia Swiadomosci na temat
korzysci spotecznych z tego ptynacych.
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8. Sieciowanie i wspotpraca oparta na zaufaniu

Kluczowym i niejako podsumowujgcym aspektem wskazujacym na szanse wniesienia nowej jakosci do
wspotpracy Miasta Opola z organizacjami pozarzagdowymi jest budowanie zaufania w komunikacji.
Blizsze partnerstwo moze w szczeg6lnosci przyczynic sie do giebszego przemyslenia formy realizacji
zasady pomocniczoéci, bedacej jednym z filaréw catego programu wspétpracy. W tym kontekscie
zwrécono uwage na:

R/
0.0

Potrzeba wyjasnienia charakteru w jakim stosowany jest ten zapis — potencjalne Sciezki:

o Zapraszanie NGO do rozméw jeszcze na etapie planowania dziatan wynikajacych
z samego programu wspétpracy;

o Realizacja zadar okre$lanych kazdorazowo i szczegétowo w drodze decyzji wydziatu;

o Realizacja zadar definiowanych samodzielnie przez NGO w duchu realizacji obszaru
poiytku, co mozliwe bytoby dzigki wykorzystaniu wiedzy eksperckiej wnoszonej przez
osoby kierujgce organizacjami dziatajagcymi w Opolu;

o Aktywne poszukiwanie odpowiedzi na pytanie czy da sie zwigkszyé zakres
odpowiedzialnosci i samodzielnosci decyzyjnej NGO w poszczegélnych dziataniach;

o Uwzglednienie faktu, ze testowanie samodzielnosci poszczegblnych organizacji moze
stanowié istotny wktad w stabilizacje zaufania do kompetencji danego NGO jako
wykonawcy zadan publicznych;

o Istotne jest aktywne wykazywanie samodzielnosci ze strony organizacji pozarzadowych
w celu budowania zaufania;

o Budowanie zaufania pomiedzy JST i NGO, takze poprzez stopniowe przekazywanie
zadan i wspotprace na zasadzie partnerstwa w kolejnych obszarach.

Ostatnim zestawieniem jest baza pomystéw dotyczacych zblizenia komunikacyjnego i organizacyjnego
NGO i UM Opola:

Fundacja Geko im. Moniki Mnich

Zadbanie o lepsze relacje ludzi sektora miedzy soba i mniej oficjalny networking;

Faktyczna wspétorganizacja wydarzen i fgczenie zasobéw pomiedzy miastem i organizacjami
(czesciowo realizowane);

Udziat NGO w tworzeniu dokumentdw strategicznych, nie tylko w trybie konsultacyjnym, ale
jako Zrédto tatwo dostepnych kompetencji cechujacych sie czesto wysoka jakoscia;

Rozwazyé powrét do cyklicznych spotkan dla NGO, w odswiezonej formule (znanej 6wczesnie
jako czwartki dla NGO — realizowane przez CDO). Jak przy wiekszosci podobnych dziatari warto
od razu rozwazyé wspétorganizacje przez NGO, ktéra sie zajmuje takimi rzeczami. Co wigcej nie
musi to by¢ w trybie zadania publicznego, a na przyktad jako dziatalnos$¢ gospodarcza lub
odpfatna poiytku publicznego, co pozwolitoby na nawigzanie takie to wczesniejszych
postulatéw;

Sieciowanie 0s6b o podobnym profilu na poziomie celéw czy konkretnych dziatar, zaréwno ze
strony urzedu, jak i NGO;

Wiekszy nacisk na budowanie partnerstw i trwatych relacji opartych o wielostronne korzysci;
Stwarzanie okoliczno$ci sprzyjajacych budowaniu relacji miedzyludzkich pomiedzy urzednikami
i spotecznikami;

Wspélne budowanie kapitatu spotecznego dla waznych lokalnie spotecznych zagadnier.
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Dokument opracowany przy udziale:
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Fundacja ,Do dzieta”

Fundacja Geko

Fundacja Inwestujemy w Przysztos¢

Fundacja Rozwoju Edukacji Empatycznej FREE

Fundacja Wspierania Integracji "Gringo"

Opolskie Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych

Opolskie Towarzystwo Przyrodnicze

Stowarzyszenie ,,Europa luvenis”

Stowarzyszenie Opolski Klub Fantastyki Fenix

Stowarzyszenie Opolski Projektor Animacji Kulturalnych

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Bezdomnym, Ubogim oraz Wykluczonym Spotecznie "Nadzieja'
Stowarzyszenie SKRZYDtA POMOCY

Stowarzyszenie Teatr Tarnca i Ruchu z Ogniem MANTIKORA

Stowarzyszenie Teczowe Opole

Towarzystwo Przyjaciét Paristwowej Szkoty Muzycznej im. Fryderyka Chopina w Opolu
Zwigzek Harcerstwa Polskiego — Hufiec Opole

Niniejszy raport zostat jednogtosnie pozytywnie zaopiniowany przez
Opolska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego w drodze uchwaty z dnia 10 paZdziernika 2023r.

Poparcia dla raportu udzielity ponadto:
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Akademicki Klub Mitosnikow Strzelectwa

Choragiew Opolska Zwigzku Harcerstwa Polskiego
Fundacja "Badz Dobroczyricg"

Fundacja Dr Clown — Region Opolszczyzna

Fundacja Instytut Trwatego Rozwoju

Fundacja Kultury Klasycznej

Fundacja Laboratorium Zmiany

Fundacja Lesna Baza

Fundacja Mam Marzenie — oddziat Opole

Fundacja Rozwoju Spotecznego i Profilaktyki DIALOG
Fundacja Rozwoju Spotecznego Spinacz

Fundacja Semper Avanti Opole

Fundacja Wypltyn na Giebie

Klub Ochrony Srodowiska Slaska Opolskiego

Spétdzielnia Socjalna “Eco-Invest”

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie

Stowarzyszenie Klub Przyjaciét Potsdamu

Stowarzyszenie Kulturalne Opole

Stowarzyszenie Manufaktura Inicjatyw Réznorodnych
Stowarzyszenie Mitosnikéw Oldschoolowych Komputeréw Smok
Stowarzyszenie Pogodnych Artystéw ,STOPA”
Stowarzyszenie Rozwoju Spotecznosci Lokalnej "Opole na Tak"
Stowarzyszenie Rozwoju Spotecznego i Profilaktyki DIALOG
Towarzystwo Przyjaciét Opola
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