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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegolnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: ;pebieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

adresowana jest oferta Prezydent Miasta Opola

2. Rodzaj zadania publicznego) Wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Stowarzyszenie Opolska Pozytywka
45-075 Opole
Krakowska 37/309

Forma prawna: stowarzyszenie
Ewidencja UM nr ewid. 122/2017

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i tucja Pisarska-t.abno, 664238293, opolskapozytywka@wp.pl

nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)
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lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego PozytywnEmocje
2. Termin realizacji zadania publi 2) 20 2023-09-15 i 2023-12-13
: 1 HIPURlICZNO00 rozpoczecia zakorczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

W trosce o zdrowy i prawidlowy rozwdj dzieci, opierajac sie o wieloletnig obserwacje dzieci i mtodziezy, w
kontekscie zmieniajacej sie rzeczywistosci, cztonkowie Stowarzyszenia "Opolska Pozytywka", ktére prowadzi Placéwke
wsparcia dziennego "Pozytywka", chciatoby poszerzy¢ zakres prowadzonych zaje¢ o spotkania z profesjonalistami w
obszarze prawidtlowego rozwoju psychiczno-emocjonalnego oraz zatroszczy¢ sie o ich bezpieczenstwo i przekaza¢
wiedze na temat odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka.

Zadanie ukierunkowane bedzie na wsparcie rodziny poprzez prowadzeniem zaje¢/warsztatéw dla podopiecznych
Placéwki wsparcia dziennego "POZYTYWKA" w Opolu -Stawicach, ktérych tematyka bedzie zwigzana przede wszystkim
z emocjami- jako podstawg naszych zachowan, z ich prawidtowym ksztattowaniem, a takze troska o bezpieczenstwo
swoje i innych. Impulsem do zorganizowania zaje¢ o takiej tematyce staly sie coraz czesciej styszane w spoteczenstwie
gtosy na temat zlej kondycji zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Planowane dziatania doskonale wpisza sie w nurt
organizowanego w mieécie Opolu Miesiaca Zdrowia Psychicznego wraz z obchodami w dniu 10 pazdziernika Swiatowego
Dnia Zdrowia Psychicznego.

Od momentu podpisania umowy, w Placéwce bedg ustalane terminy spotkan ze specjalistami tj. psychologiem oraz
ratownikiem medycznym. Pragniemy pokazaé¢ naszym podopiecznym jak wazne jest bezpieczenstwo i zdrowie w
wymiarze nie tylko fizycznym, ale takze psychicznym , jak wazne sg emocje w zyciu kazdego z nas. Kazdorazowo w
zajeciach bedzie mogfto uczestniczyé max. 15 podopiecznych. Bedziemy starali sie zacheca¢ do uczestnictwa w
prowadzonych w Placéwce zajeciach takze rodzicéw/opiekundw.

1. Warsztaty prowadzone przez psychologa pt. Program profilaktyczny - zdobadz everest, | etap; grupa docelowa —
podopieczni placéwki oraz rodzice.

Program, ktéry bedzie realizowany opiera sie na strategii Wszechstronnego Wptywu Spotecznego (CSI). W swoich
zatozeniach zawiera trzy filary: umiejetnosci, wiedza, edukacja normatywna. W kontekscie profilaktyki szkolnej owe filary

bedg wygladaty nastepujgco:

» Umiejetnosci - wzmocnienie umiejetnosci indywidualnych i spotecznych — Filar ,I”

* Wiedza - dostarczenie wiedzy na temat ryzyka i zagrozen wynikajgcych z zazywania substancji psychoaktywnych/
uzaleznienia behawioralnego — Filar ,II"

» Edukacja normatywna- modyfikacja btednych zatozen na temat zazywania substancji psychoaktywnych. — Filar III"

Podstawowym i wymagajacym najwiekszej ilosci czasu jest filar dotyczacy umiejetnosci. Program, ktéry dzi§ Paristwu
proponujemy skupia sie wytgcznie na nim. Chcemy jednoczesnie zaznaczy¢, iz naszym zdaniem praca nad pozostatymi
filarami, bez uprzedniego wypracowania odpowiednich umiejetnosci, jest drogg donikad, poniewaz mtodzi ludzie nie beda,
mieli odpowiednich narzedzi do pracy. Tymi narzedziami sa wtasnie kompetencje spoteczne. Dopiero po ich rozwinieciu,
widzimy sens pracy nad pozostatymi filarami. Realizacja pierwszego etapu programu ,Zdobadz Everest” przewiduje 7
spotkan, ktére w catosci skupiajg sie na | filarze. Chcemy, by na jego fundamencie mozna bylo w przyszto$ci budowaé
stabilng konstrukcje, realizujgc etapami kolejne filary.

Celem gtéwnym programu jest wypracowanie odpowiednich postaw wzgledem zachowan ryzykownych.
Cele szczegotowe

» wzmocnienie inteligencji emocjonalnej

* podniesienie umiejetnosci interpersonalnych

» wypracowanie adekwatnych postaw wzgledem srodkéw psychoaktywnych

» zwiekszenie Swiadomosci dotyczacej cyberprzestrzeni

* nauka komunikacji oraz pracy w grupie

» zainicjowanie checi samodoskonalenia sie

* wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci

Program zostat stworzony na gruncie rozwoju kompetenciji interpersonalnych, zaktada rozw¢j: inteligencji emocjonalne;j,
komunikacji, asertywnosci, odpornosci na wplywy, umiejetnosé pracy w grupie, budowania relacji réowiesniczych, poczucia
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wiasnej wartosci i samooceny. Naszym celem jest wypracowanie oraz umocnienie w$réd uczestnikéw pozadanych postaw
wzgledem sytuacji ryzykownych. Na zajeciach, nie rozmawiajac o problemie pracujemy nad nim. Jezeli nasza mtodziez
zrozumie jak wazne sg wartosci, dlaczego warto mie¢ pasje i jak realizowac swoje cele, to z pewnoscia takie umiejetnosci i
postawy przygotujg ich do odpowiednich wyboréw w swoim zyciu. Nie straszymy, nie wyktadamy. Pracujemy warsztatowo,
angazujac kazdego uczestnika, a wnioski z zaje¢ dzieci wyciagaja przy pracy w grupie oraz objasnianiu warsztatu.

Warsztat 1

Pierwsze zajecia skupiajg sie na integracji grupowej. Ich celem jest przedstawienie grupie korzysci ptyngcych ze sprawnej
wspotpracy, przy jednoczesnej dobrej zabawie. Uczestnicy otwierajg sie migdzy soba, trener ma szanse blizej poznaé
grupe, co pozwala zwrdci¢ uwage na szerszy kontekst integracji. Po pierwszych zajeciach prowadzacy dobiera tresci i
poziom zaawansowania kolejnych spotkan.

Warsztat 2

Drugie zajecia, mocno osadzone w tematyce pracy grupowej sa kontynuacja poprzednich. Poruszajg aspekty strategii
pracy grupowej oraz hierarchii obowigzujacych w kazdej grupie. Nie bez znaczenia pozostaje tu konformizm, przejawy
wplywu grupy na jednostke oraz sposoby jak sobie z nimi radzi¢. Szczegdlng uwage poswigcamy tu zagadnieniu
konfliktéw grupowych i mozliwosci ich rozwigzywania. Pragniemy zaznaczy¢, iz utrzymanie stanu w grupie, w ktérej
wszyscy czionkowie sie lubig czy kochaja jest niezwykle trudne. Niezaleznie jednak od uczu¢ panujacych w grupie, ta
mikrospotecznos$¢ moze pracowac efektywnie.

Warsztat 3

Trzecie zajgcia poruszajg tematyke komunikacji interpersonalnej oraz inteligencji emocjonalnej. Grupa poznaje réznice
miedzy komunikacjg werbalng, a niewerbalng, mozliwe kanaty komunikacji oraz zalety ptynace z efektywnej komunikacii.
Na szczegdlng uwage zastuguje tu rola emocji w porozumiewaniu sie z drugim cztowiekiem, rozpoznawanie stanéw
emocjonalnych u siebie i innych osdb, a takze nauka radzenia sobie z nimi, wykorzystanie ich w dziataniu i mysleniu, co
okazuije sie niezwykle cenng umiejetnoscig. Uczestnicy poznajg waznos¢ umiejetnego komunikowania si¢ migdzy sobg, co
pozwala na efektywniejszg prace.

Warsztat 4 i 5

Kolejne dwa spotkania traktujg o emocjach, ich znaczeniu w zyciu cztowieka oraz jak efektywnie regulowac¢ emocje.
Méwimy tu o przyzwoleniu na przezywanie wszystkich emocji jednak mozemy nie zgadza¢ si¢ na zachowanie jakie pojawia
sie w wyniku przezywania emocji. ( Mozesz by¢ teraz zly, jednak nie mozesz bi¢ brata.) W tym bloku dzieci ucza sie
obserwowania swoich przezyé, dowiadujemy sie czym sg emocje i co chcg nam powiedzie¢, poszerzamy umiejetnosci w
reagowaniu na emocje oraz doskonalimy umiejetnosci $wiadomej uwaznosci na emocje. Jest to najbardziej wymagajacy
warsztat dla uczestnikow dlatego celowo poswiecone mu bedg az dwa spotkania.

Warsztat 6

Széste spotkanie skupiaé sie bedzie na asertywnosci, jednak w nieco inny sposéb niz ten powszechnie panujacy ,jestem
asertywny — méwie NIE”". Zajecia poruszaé beda przede wszystkim kwestie szacunku do rozméwcy, jak i réwniez do
wiasnej osoby. Jest to bowiem fundament asertywnosci, fundament spoteczenstwa. Uczestnicy warsztatu bedg pracowaé
nad zagadnieniami postawy ulegtej, biernej i asertywnej. Poznaja réznice migdzy nimi, analizowa¢ swoje czyny,
decydowad, ktérg droga chcieliby sie kierowac na co dzien. Zajecia te doskonalg réwniez umiejetnos¢ stuchania, bez
ktérego szacunek do drugiej osoby nie istnieje. Jest to aspekt, ktéry zastuguje na szczegdine miejsce i celowo nie jest
wspominany podczas zajeé z komunikacji.

Warsztat 7

Siédme zajecia skupiaé sie bedg na wartosciach w zyciu kazdego cztowieka oraz na poczuciu wiasnej wartosci. Uczestnicy
uswiadomig sobie co jest dla nich wazne, potrzebne, jakg warto$¢ stanowig sami dla siebie i dla innych. Warsztat ma na
celu uswiadomienie kazdemu uczestnikowi, ze jest wyjatkowa i wartosciowa osoba, nie przez to jakie ma ubrania, gdzie
mieszka, jaki posiada sprzet elektroniczny, ale przez to jakim jest cztowiekiem. Zajecia s tez podsumowaniem catej
przebytej drogi, z zaznaczeniem wypracowanych efektéw. Uczestnicy wyciagna wnioski i ustalg swoj plan dziatania.

Do realizacji w/w zadari niezbedne jest drobne wyposazenie materiatowe takie jak: materialy biurowe ( np. papier A4,
flamastry, kolorowy papier, nozyczki itp.), co zostalo ujete w kosztorysie.

Z racji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego, terminy zaje¢ bedg ustalane tak, aby jedne z nich odbyly sig wtasnie tego
dnia tj. 10 pazdziernika. Wtedy to zaprosimy do Placéwki rodzicéw oraz rodzenstwo naszych podopiecznych.

Warsztaty, ktére kazdorazowo potrwaja ok. 90 minut poprowadzi psycholog Maciej Janik, absolwent Szkoty
Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie- Wydziat zamiejscowy we Wroctawiu, kierunek: psychologia. Od lipca 2014
pracuje jako psycholog/psycholog transportu w Reh-Art Barbara Janek w Lewinie Brzeskim, gdzie prowadzi pracownig
badan psychologicznych, prowadzi warsztaty profilaktyczne oraz indywidualne spotkania z klientami, pracuje z
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podopiecznymi oraz ich opiekunami. Od marca 2015- trener/psycholog w Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z 0.0. w
Ostrowcu Swietokrzyskim (prowadzenie grupowych treningéw kompetencji spotecznych oraz udzielanie indywidualnego
wsparcia psychologicznego). Od wrzesnia 2016 roku - psycholog/nauczyciel w Genesis Centrum Edukacyjno -
Szkoleniowe w Krakowie, gdzie prowadzi warsztaty profilaktyczne dla uczniéw, opiekunéw i nauczycieli. Od kwietnia 2021
psycholog w: PsychoStrefa Pracownia Diagnostyczno-Psychoterapeutyczna Agata Klis-Zagérska w Debicy.

Realizator warsztatéw psychologicznych bedzie realizowat swoje zadania w oparciu o umowe, po zakonczeniu dziatan
wystawi fakture.

Stowarzyszenie wspotpracowato juz z Panem Maciejem, ktéry dzieki otwartosci, empatii, umiejetnosci stuchania i wezucia
sie w sytuacje jakg przedstawia rozméwca szybko nawigzuje diugotrwate i pozytywne relacje z innymi ludzmi.

2. Warsztaty z pierwszej pomocy, prowadzone przez ratownika medycznego:

Warsztat 1: Pierwsza pomoc w przypadku zatrzymania krazenia i oddechu o osoby dorostej i dziecka
-bezpieczenstwo poszkodowanego oraz ratownik, ocena miejsca zdarzenia i niebezpieczenstwo z tym zwigzane
-podstawy anatomia i fizjologicznym przy zatrzymaniu krazenia

-jak wezwa¢ stuzby ratunkowe

-ocena Swiadomosci poszkodowanego

-A droznos$¢ drég oddechowych

-B ocena oddechu

-C ocena cech krazenia

- ucisk, kompresja klatki piersiowej, z wentylacjg,

-AED zasady bezpieczernstwa i mechanizm dziatania defibrylatora

-opieka porescutacyjna.

Warsztat 2: Pierwsza pomdéc w przypadku urazéw

-bezpieczenstwo poszkodowanego oraz ratownika, ocena miejsca zdarzenia

-odmiennos¢ ABC w przypadku poszkodowanego z urazem

-rodzaje ran i ich charakterystyka

-tamowanie krwotokéw krwawien

-urazy kostno-stawowi i ich rodzaje

-zabezpieczenie ztaman, zwichnie¢ w obrebie stawéw

-oparzenia, rodzaje oparzenia z ich zaopatrzeniem

Warsztat 3 : Pierwsza pomoc w przypadku osoby powodowanej w ruchu uliczno- drogowym
-bezpieczenstwo poszkodowanego oraz ratownika, ocena.

Warsztat 4: Pierwsza pomac, stany nagte

- zastabniecie, omdlenie

-krwawienie z nosa

-padaczka

- udar mézgu

-béle w klatce piersiowe;j

-reakcja anafilaktyczna

-zatrucia

-zadtawienie, zakrztuszenie miejsca zdarzenia
-szybka ewakuacja z strefy zagrozenia
-odmiennosé ABC lub CABC w przypadku osoby poszkodowanego w zdarzeniu drogowym
-urazy kregostupa

-stabilizacja poszkodowanego z urazem kregostupa
-hipotermia u osobo poszkodowanych urazowych
-szybka ocena z badaniem osoby poszkodowane;j.

Warsztaty kazdorazowo potrwajg ok. 120 minut, poprowadzi je Grzegorz Maciura, ratownik medyczny.
Ukoriczyt Medyczne Studium Zawodowe im Marii Kujawskiej w Opolu uzyskujgc tytut Ratownika medycznego. W 2005 r.
uzyskat tytut licencjata w Panstwowej Wyzszej Szkole Medycznej w Nysie, z zakresu zdrowia publicznego, specjalizacja:
ratownictwo medyczne. Od pazdziernika 2002 r. pracuje w Pogotowiu Ratunkowym w Opolu, obecnie Opolskie Centrum
Ratownictwa Medycznego. Instruktor ratownictwa medycznego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych w Osrodku
Strazak, Turawa, instruktor ratownictwa medycznego w Opolskim Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu.

Ponadto w ramach zadania chcielibySmy zorganizowac dla grupy 15 podopiecznych Placéwki wsparcia
dziennego "Pozytywka" wyjazd integracyjno-edukacyjny do Chorzowa, celem skorzystania z oferty planetarium i
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obserwatorium astronomicznego oraz skorzystaé z przejazdu koleja linowa dziatajaca na terenie Parku Slaskiego. Dzieci
z Placéwki beda miaty mozliwosé nie tylko poznania pigknego Parku Slaskiego, ZOO i lunaparku z lotu ptaka, ale takze
poprzez projekcje w Planetarium przyjrze¢ sie najdalszym zakatkom Wszechswiata. Uczestnikom wyjazdu ( 15
podopiecznych + 2 opiekunéw) zostanie zapewnione wyzywienie w postaci obiadu. Wyjazd odbedzie sie w dogodnym
terminie (ustalenia z Planetarium, Kolejka Linowa oraz przewoznikiem). Majac na uwadze obowiazek realizowania przez
dzieci obowigzku szkolnego, dniem w ktérym bedziemy chcieli zorganizowac wycieczke bedzie sobota. Opieke nad
dzie¢mi podczas wycieczki sprawowaé bedzie dwdch opiekunéw: wychowawca na podstawie umowy zlecenia oraz
kierownik Placéwki petnigcy w zadaniu role koordynatora zadania. Ponadto koordynator, w oparciu o umowe zlecenie,
bedzie sprawowat nadzér nad realizacja zadania zgodnie ze ztozong ofertg. Do jego obowiazkéw bedzie nalezato
ponadto:

-planowanie w zakresie realizacji zadania,

-ustalanie harmonogramu warsztatéw z realizatorami,

-zaopatrzenie w materiaty do warsztatéw,

-zorganizowanie wycieczki oraz opieka nad dzie¢mi podczas wyjazdu do Chorzowa,

- ewidencja realizowanych warsztatéw stuzaca rozliczeniu godzin,

- koordynacja oraz monitorowania realizacji ustug,

- przedstawienie na zadanie pracownikéw Urzedu Miasta wyjasnien, informacji i dokumentéw dotyczacych realizowanego
zadania,

inne biezace czynnosci niezbedne do realizacji zadania.

Dostgpnos¢ architekioniczna: Zajecia prowadzone bedg w sali budynku OSP, z mozliwo$cig swobodnego przemieszczania
sie i dostepem do pomieszczen sanitarnych. Zagwarantowana jest dostepnos¢ dla wszystkich oséb, takze ze szczeg6lnymi
potrzebami.

Dostepnos¢ cyfrowa: Stowarzyszenie spetnia standardy dot. dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami.
Stowarzyszenie dysponuje strong internetowg oraz strong Facebook a jej dane kontaktowe (e-mail, telefon) sg
powszechnie dostepne dla oséb chcacych skorzystaé ze wsparcia.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiagniecia
rezultatow (wartos¢ docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatéw /
zrédto informacji o osiagnieciu
wskaznika

Przeprowadzenie warsztatow
psychologicznych

7 warsztatow

Dziennik zajeé, zdjecia, listy
obecnosci, faktura od realizatora

Przeprowadzenie warsztatow z
pierwszej pomocy

4 warsztaty

Dziennik, zdjecia, listy obecnosci,
faktura od realizatora

Wyjazd integracyjno- edukacyjny

Dziennik zaje¢, zdjecia, listy
obecnoosci, faktury,

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw,
ktére beda wykorzystane w realizacji zadania

Stowarzyszenie "Opolska Pozytywka"od 2017 roku prowadzi Placéwke wsparcia dziennego "Pozytywka" w Opolu-
Stawicach, gdzie wspiera dzieci i ich rodzicéw w procesie wychowania oraz edukacji. W Placéwce realizowane sg zajecia
sportowe, taneczne, socjoterapeutyczne oraz artystyczno-ruchowe, muzyczne i animacyjne.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé [PLN] | Z dotacji Zinnych
zrédet

1 Obstuga ksiegowa zadania 200,00 zt

2 Zakup materiatéw do warsztatow 180,00 zt

Dz.U. 2018 poz. 2055 (Tryb 19A) (3.0.1)
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3 Koszt organizacji wycieczki ( transport, bilety wstepu, wynagrodzenie

Dz.U. 2018 poz. 2055 (Tryb 19A) (3.0.1)

opiekuna, wyzywienie) 2570002

4 Wynagrodzenie koordynatora zadania (umowa zlecenie) 500,00 z

5 Warsztaty prowadzone przez psychologa (umowa, 7 warsztatéw) 2 520,00 zt

6 Warsztaty z pierwszej pomocy (umowa: ratownik medyczny; 4 warsztaty) 1200,00 zt
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 7 170,00 zt 7 170,00 zi 0,00 zt
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:
1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnos$ci pozytku publicznego

oferentat-téw):

. pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywa¢ wylacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

. oferent*/efererei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zelegafja)* z optacaniem naleznosci z tytulu
zobowigzan podatkowych;

. oferent*/eferenei* skiadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)*/zaelegaf-4a)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

. dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajewym-Rejestrerm-Sadewym®*/wiasciwg ewidencjg®;

. wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

. w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty
stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

~No o B w N

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o$§wiadczen
woli w imieniu oferentéw

Data: 2023-08-29 15:18:22

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera sig¢ w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6Zn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

2
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