Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spoleczne;j

PREZYDENT MIASTA OPOLA
oglasza otwarty konkurs ofert

na powierzenie w 2023 r. realizacji zadan publicznych
z zaKkresu dzialalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych
- Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”

skierowany do:

organizacji pozarzadowych lub innych uprawnionych podmiotéw wskazanych w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz.
1327 z p6zn. zm).

Ponizsze zadania realizowane bgdg w ramach Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej,
pn.: Program ,, Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2023. Zrédlem finansowania
Programu sg $rodki pochodzace z Funduszu Solidarno$ciowego na 2023 rok.

Program ,, Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” - edycja 2023, zwany dalej ,,Programem”, ma na
celu zapewnienie dostgpnosci do ustugi asystenta, tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnos$ci
oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym os6b niepelnosprawnych. Celem rozpowszechniania ustug
asystenta jest zwickszenie szans osob niepetnosprawnych na prowadzenie bardziej samodzielnego
1 aktywnego zycia.

Celem nadrzednym staje si¢ wigc dazenie do poprawy funkcjonowania osoby niepetnosprawnej
w jej srodowisku.

Podstawy prawne konkursu

1. Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1787 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa o FS”,

2. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22022 r. poz. 1327 z p6zn. zm), zwana dalej ,,Ustawa”,

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pozn. zm.),

4. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami
(Dz.U. z 2022 poz. 2240), zwanej dalej ,,Ustawa o dostepnosci”.

5. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotow publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 848), zwanej dalej ,,Ustawg o dostepnosci cyfrowej”.

6. Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057),
zwane dalej: ,,Rozporzadzeniem w sprawie wzorow”,

7. Regulamin dotacji na realizacj¢ zadan w obszarze pozytku publicznego wprowadzony zarzadzeniem
nr OR.1-0050.79.2021 Prezydenta Miasta Opola z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu dotacji na realizacje zadan w obszarze pozytku publicznego, zwany dalej:
»Regulaminem dotacji”,
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8. Program wspodtpracy Miasta Opola z organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi
podmiotami na rok 2023 przyjety uchwata nr LXI1V/1150/22 Rady Miasta Opola z dnia 24 listopada
2022 r. w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy Miasta Opola z organizacjami pozarzadowymi
i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2023, zwany dalej ,,Programem wspélpracy”.

Il. Rodzaje zadan publicznych i wysoko$¢ $srodkéw publicznych przeznaczonych
na ich realizacje

1. Miejsce skladania oferty: Skan potwierdzenia zlozenia oferty wydrukowanego z Generatora oraz
podpisanego przez osoby upowaznione (zgodnie z KRS) nalezy przesta¢ mailem na adres
ps@um.opole.pl a nastepnie ztozy¢é w urnie na parterze w siedzibie Wydziatu Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Opola, ul. Budowlanych 4, 45-005 Opole od poniedziatku do $rody, w godzinach od
7%0 do 15% | czwartek w godzinach 73° do 17 i pigtek w godzinach 7*° do 14, lub przestaé na adres:
Wydziat Polityki Spotecznej, ul. Budowlanych 4, 45-005 Opole.

2. Priorytet VIII Dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych,
3. Cel 1: Integracja i zwigkszenie uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym

4. Dzialania: Wzmocnienie dotychczasowego systemu wsparcia 0sob niepetnosprawnych oraz
prowadzenie i wspieranie inicjatyw na rzecz integracji osob niepetnosprawnych i przeciwdziatania

ich dyskryminacji

5. Wymagane rezultaty, w tym produkty lub uslugi oraz rekomendowany sposéb
monitorowania rezultatow (rodzaj wskaznikow) wraz z rekomendowanym zrédlem
informacji o osiagnieciu podanych wskaznikow:

Oczekiwane rezultaty:

a) mozliwo$¢ skorzystania przez osoby niepelnosprawne z pomocy asystenta
przy wykonywaniu codziennych czynnosci i funkcjonowaniu w zyciu spotecznym,

b) ograniczenie skutkow niepelnosprawnosci oraz stymulowanie osob niepetnosprawnych do
podejmowania aktywnosci i umozliwienie realizowania prawa do niezaleznosci,

C) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ oraz wykluczeniu
spolecznemu 0s6b niepetnosprawnych,

d) umozliwienie osobom niepelnosprawnym uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci.

Sposéb monitorowania rezultatow (rodzaj wskaznikow):

a) Iaczna liczba 0sob niepetnosprawnych, ktorym zostang przyznane ustugi asystenta,

b) liczba dzieci w wieku do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, tgcznie
ze wskazaniami: Konieczno$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$cia
stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji, ktorym zostang przyznane ustugi asystenta,

c) liczba os6b dorostych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktorym zostang przyznane
ustugi asystenta,

d) liczba osob dorostych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia
sprzgzong, ktérym zostang przyznane ustugi asystenta,

e) liczba osob dorostych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktorym zostang
przyznane ustugi asystenta,

f) taczna liczba godzin zrealizowanych ustug asystenckich dla osob niepetnosprawnych,

Zatacznik do Zarzadzenia Nr OR.I1-0050.775.2022
Prezydenta Miasta Opola z dnia 22 grudnia 2022 r.



mailto:ps@um.opole.pl

g) liczba godzin ushig asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej $wiadczonych
dla dzieci do 16 roku Zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,

h) liczba godzin ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej $wiadczonych
dla 0s6b dorostych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

i) liczba godzin wustlug asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej $wiadczonych
dla o0s6b dorostych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z hiepetnosprawno$cia
sprzezong,

J) liczba godzin ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej $wiadczonych dla osob
dorostych z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Narzedzie pomiaru (Zrédlo informacji o osiagnieciu wskaznikow):

a) sprawozdania/rozliczenia w zakresie merytorycznym i finansowym przez wykonawce zadan,
b) sprawozdawczo$¢ zleceniodawcy, przeprowadzanie kontroli realizacji zadania.

SZCZEGOLOWY OPIS ZADANIA PUBLICZNEGO w ramach realizacji Programu ,,Asystent
osobisty 0soby niepetnosprawne;j”.

Opis zadania:

1) Swiadczenie ustugi asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej, ma na celu pomoc
uczestnikom w wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz funkcjonowaniu w Zyciu
spotecznym, dla:

1. dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,

2. o0s6b niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci:

a) o stopniu znacznym lub
b) o stopniu umiarkowanym albo
C) traktowane na rowni do wymienionych w lit. aib

2) Zaktada si¢ aby minimum 70% uczestnikéw Programu stanowily osoby wymagajace
wysokiego poziomu wsparcia (tj. osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci oraz dzieci
niepetnosprawne z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt 71 8 w
orzeczeniu o niepelnosprawnosci: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji), w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi i trudnosciami
zwigzanymi z mobilno$cig i komunikacja.

1) Zadanie realizowane bedzie w formie zapewnienia ustug asystenta osobistego polegajacych na

pomocy asystenta osobom niepetnosprawnym (beneficjentom) w takich czynnosciach jak:

e wykonywaniu czynnosci dnia codziennego;

e wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez uczestnika
miejsca;

e zalatwianiu spraw urzgdowych;

e korzystaniu z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);

e zaprowadzaniu i odebraniu dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci do placowki
o$wiatowej.

2) Planowana liczba godzin ustug asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej

dla minimum 85 osé6b wynosi minimum 53 520 godzin, w tym:
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a) S$wiadczone osobom doroslym ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci z

niepelnosprawnoscia sprze¢zong:

minimalna liczba 0s6b dorostych: 26,

maksymalny okres §wiadczenia ustug asystenckich: 11 miesiecy,

roczny limit godzin ustug asystenta na jedng osob¢ dorosly ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci: 840,

minimalna liczba zrealizowanych godzin ustug asystenta: 21 840;

b) s$wiadczone dzieciom do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci:

minimalna liczba dzieci: 21,

maksymalny okres §wiadczenia ustug asystenckich: 11 miesiecy,

roczny limit godzin ushug asystenta na jedno dziecko niepetnosprawne: 360
minimalna liczba zrealizowanych godzin ustug asystenta: 7 560,

c) Swiadczone osobom dorostym ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci:

minimalna liczba osob dorostych: 29,

maksymalny okres §wiadczenia ustug asystenckich: 11 miesiecy,

roczny limit godzin ustug asystenta na jedna osobe dorosta ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci: 720,

minimalna liczba zrealizowanych godzin ustug asystenta: 20 880,

d) swiadczone osobom dorostym z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci:

— minimalna liczba 0s6b dorostych: 9,
— maksymalny okres §wiadczenia ustug asystenckich: 11 miesiecy,
— roczny limit godzin ustug asystenta na jedng osobe dorosta z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci: 360

— minimalna liczba zrealizowanych godzin ustug asystenta: 3 240,

e) planowana liczba 0sob pehigcych funkcje asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej

wynosi minimum 75 oséb.

3) Wysokos¢ s$rodkéw  przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 2396 100 zi
(dwa miliony trzysta dziewigcdziesigt sze$¢ tysigcy sto ztotych) - koszty kwalifikowalne w
ramach Programu MRIPS ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” —edycja 2023, w tym:

maksymalna kwota przeznaczona na S$wiadczenie ustug asystenta dla dzieci
do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wynosi: 302 400,00 zt

(maksymalny koszt §wiadczenia jednej godziny ushugi wynosi 40,00 z1),

maksymalna kwota przeznaczona na $wiadczenie ustug asystenta dla oséb dorostych ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci z niepelnosprawnoscia sprzezona: 873 600,00 zi
(maksymalny koszt §wiadczenia jednej godziny ushugi wynosi 40,00 z1),

maksymalna kwota przeznaczona na $wiadczenie ustug asystenta dla osoéb dorostych ze
znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci: 835 200,00 zt

(maksymalny koszt §wiadczenia jednej godziny ushugi wynosi 40,00 z}),

maksymalna kwota przeznaczona na $wiadczenie uslug asystenta dla oséb dorostych z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci: 129 600,00 zt

(maksymalny koszt §wiadczenia jednej godziny ushugi wynosi 40,00 z}),

maksymalna kwota przeznaczona tacznie na:

o zakup jednorazowych biletow komunikacji publicznej/prywatnej oraz koszt dojazdu
wlasnym/innym $rodkiem transportu np. taksowka asystentow w zwigzku z wyjazdami,
ktore dotycza realizacji ushug wymienionych w tresci Programu,

o zakup biletow wstgpu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub spoleczne

dla asystenta towarzyszacego uczestnikowi, nie moze przekroczy¢ srodkow w wysokosci
245 000,00 zt (koszt kwalifikowalny to maksymalnie 300,00 zI miesi¢cznie na jednego
asystenta, wykonujacego ustuge u 1 osoby lub 500 zt miesigcznie na jednego asystenta
wykonujacego ushuge dla wigcej niz 1 osoby niepelnosprawne;j),
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e maksymalna kwota przeznaczona na pokrycie kosztoéw ubezpieczenia OC oraz NNW:
10300 zt.

Koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia z tytulu Swiadczenia ushug asystencji

osobistej nie moze przekroczy¢ 40 zl brutto wraz z kosztami pracodawcy.

4) Wysokos¢ $rodkéw przeznaczonych na koordynacje realizacji zadania (koszty
administracyjne) nie moze przekroczyé¢ kwoty 30 000,00 zI na pelny okres realizacji zadania,
tj. 11 miesiecy.

Do obowigzkow koordynatora bedzie nalezato:

rekrutacja uczestnikow oraz asystentow do Programu,
przyjmowanie zgtoszen,

planowanie w zakresie realizacji zadania,

rozliczanie godzin,

koordynacja oraz monitorowania realizacji ushug,

.....

realizowanych w ramach Programu,
e inne biezace czynnosci niezbgdne do realizacji zadania.

Podmiot skladajacy ofert¢ zobowigzany jest do zapewnienia kadry - odpowiednio
wykwalifikowanej i przygotowanej do realizacji ustug asystenta, tj. spelniajacej warunki, o
ktorych mowa w dziale 1V ust. 3 - 7 Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” —
edycja 2023.

6. Rodzaj Beneficjentow zadania publicznego: mieszkancy miasta Opola — osoby niepetnosprawne
zgodnie z powyzszymi wytycznymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b niepetnosprawnych i
ich rodzin.

7. Koszty, ktére nie podlegaja finansowaniu z dotacji (koszty niekwalifikowalne):

a) odsetki od zadtuzenia,

b) kwoty i koszty pozyczki lub kredytu,

c) karyigrzywny,

d) wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON),

e) podatek VAT, ktory mozna odzyska¢ na podstawie przepisow ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug,

f) odsetki za opdznienie w regulowaniu zobowigzan oraz odsetki za zwtoke z tytutu nieterminowych
wptat naleznosci budzetowych i innych naleznos$ci, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa,

g) nagrody, premie, ekwiwalent za urlop, zasitki chorobowe i koszt przejazdu asystenta od i do
uczestnika;

h) ustugi asystenta $wiadczone przez czlonkow rodziny, opiekunow prawnych lub osoby
faktyczne zamieszkujace razem z uczestnikiem Programu,

i) amortyzacja,

j) leasing,

k) ubezpieczenia wykraczajace poza zakres realizowanego zadania,

I) rezerwy na pokrycie strat lub zobowigzan,

m) odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

n) dziatalno$¢ gospodarcza podmiotu,

0) dziatalno$¢ polityczna i religijna,

p) zakup $rodkow trwatych,

g) remonty i inwestycje,

r) zakup nieruchomosci gruntowej, lokalowej, budowlane;j.

\ I11. Zasady przyznawania dotacji, tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert
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1.

Zasady wyboru ofert okresla Rozdzial 4 Regulaminu dotacji, natomiast zasady przyznawania
dotacji okresla Rozdziat 6 Regulaminu dotacji, a zasady rozliczania okresla Rozdziat 8 Regulaminu
dotacji.

Oferent jest zobowigzany do podania dodatkowych informacji dotyczacych rezultatow realizacji
zadania publicznego (Czgs¢ III punkt 6 wzoru oferty).

IV. Termin i warunki realizacji zadania publicznego

1.

2.

Termin realizacji zadania publicznego okres§la umowa na powierzenie realizacji zadania
publicznego, od dnia zawarcia umowy do 31 grudnia 2023 r.

Szczegolowe warunki realizacji zadania okreSlone zostaly w Programie MRIiPS
»Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2023.

Warunki realizacji zadania publicznego okresla Rozdziat 6-12 Regulaminu dotacji
oraz umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego zawarta z podmiotem, ktérego oferta
zostata wybrana w niniejszym konkursie.

W konkursie moga bra¢ udziat podmioty okreslone w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jezeli ich cele statutowe obejmujga prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego w zakresie realizacji zadania.

Oferta winna spetnia¢ minimalne wymogi w zakresie dostgpnosci okreslonej w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegbdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1062).

V. Termin i zasady skladania ofert

n

Nieprzekraczalny termin ztozenia oferty i wydrukowanego z Generatora potwierdzenia wynosi 21
dni od daty ostatniego ukazania si¢ ogtoszenia na stronie internetowej www.opole.pl, w Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Opola, oraz tablicy ogloszen w Wydziale Polityki Spolecznej,
ul. Budowlanych 4, 45-005 Opole.

Oferty nalezy sktada¢ wedtug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu w sprawie wzorow.

Oferty nalezy sktadac za posrednictwem Generatora na stronie Www.opole.engo.org.pl. — pod nazwa
wlasciwego konkursu.

Skan potwierdzenia zlozenia oferty wydrukowanego z Generatora oraz podpisanego
przez osoby upowaznione (zgodnie z KRS) nalezy przesta¢ mailem na adres: ps@um.opole.pl,
a nastgpnie zlozy¢ w urnie na parterze w siedzibie Wydzialu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Opola, ul. Budowlanych 4, 45-005 Opole od poniedziatku do $rody, w godzinach od 7*° do 15% ,
czwartek w godzinach 73° do 17 i pigtek w godzinach 7% do 14, lub przesta¢ na adres: Wydziat
Polityki Spotecznej, ul. Budowlanych 4, 45-005 Opole.

Wptyw oferty nastgpuje z dniem zlozenia w Wydziale Polityki Spotecznej Urzgdu Miasta Opola
prawidtowo podpisanego Potwierdzenia.

Termin do ztozenia oferty uptywa z dniem ztozenia Potwierdzenia w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Urzedu Miasta Opola, a nie z dniem nadania go w placowce pocztowej lub kurierskie;j.

Ogtoszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomosci: na stronie internetowej www.opole.pl
i w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Opola oraz na tablicy ogloszen w Wydziale Polityki
Spotecznej Urzedu Miasta Opola, ul. Budowlanych 4, 45-005 Opole.

N

. Tryb, termin i kryteria wyboru ofert

1.

2.

3.

Rozpatrywanie ofert nastgpuje wedtug zasad i kryteriow okreslonych w Rozdziale 4 Regulaminu
dotacji.

Ogtoszenie wynikoéw konkursu nastgpi niezwtocznie po zapoznaniu si¢ Prezydenta z protokolem
Komisji konkursowej.

Rozpatrywane bedg wylacznie oferty, ktore spelnily wszystkie wymogi formalne.
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Konkurs zostanie rozstrzygnigty takze w przypadku, gdy wptynie jedna oferta.

Wyniki konkursu zostang ogloszone niezwtocznie po wyborze ofert, na stronie internetowej Urzedu
Miasta Opola www.opole.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Opola oraz na tablicy
ogloszen w Wydziale Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Opola, przy ul. Budowlanych 4, 45-005
Opole.

W przypadku ubiegania si¢ o dotacje na powierzenie realizacji kilku zadan publicznych
konkursowych nalezy ztozy¢ na kazde zadanie odrebng oferte.

‘ VII. Dostepnosé¢ PLUS

Zleceniobiorca — zgodnie z art. 5 ustawy o dostgpnosci jest zobowigzany dazy¢é w prowadzonej

dziatalnosci do zapewniania dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, a w przypadku

realizacji zleconego przez Zleceniodawce zadania publicznego jest zobowigzany spelni¢ minimalne
standardy tej dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami na zasadach okreslonych w niniejszej
umowie.

Biorac pod uwage rodzaj zadania publicznego wymagana jest od Zleceniobiorcy realizacja

minimalnych standardow dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie:

1) dostepnosci architektonicznej:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkow,

b) instalacj¢ urzadzen lub zastosowanie $rodkow technicznych 1 rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiaja dostgp do wszystkich pomieszczen,
z wylaczeniem pomieszczen technicznych,

C) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob
wizualny i dotykowy lub gltosowy,

d) zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujgcego, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych zapewnienie osobom ze szczegdlnymi
potrzebami mozliwos$ci ewakuacji lub ich uratowania w inny sposob,

a w sytuacji gdyby Zleceniobiorca miat istotny problem z realizacja ww. wymagan,
W szczegolnosci ze wzgledow prawnych lub technicznych, zapewni dostep alternatywny,
0 ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy o dostepnosci;

2) dostepnosci cyfrowej wedlug wymagan, okreslonych w ustawie o dostgpnosci cyfrowej
polegajacej na zapewnieniu funkcjonalno$ci, kompatybilnosci, postrzegalnosci i zrozumiato$ci
stron internetowych lub aplikacji mobilnych oraz w zatgczniku do tej ustawy — Wytyczne dla
dostgpnosci tresci internetowych 2.1 stosowane dla stron internetowych i aplikacji mobilnych
W zakresie dostepnosci dla osob niepetnosprawnych, a w sytuacji gdyby Zleceniobiorca nie byt
w stanie zapewni¢ ww. zasad i wytycznych, zapewni dostgp alternatywny, o ktorym mowa w art.
7 ust. 2 ustawy o dostepnosci cyfrowej. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ umiesci¢ na SWojej
stronie internetowej Deklaracje dostepnosci, o ktorej mowa w art. 10 ustawy 0 dostepnosci
cyfrowej;

3) dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

e) obstuge z wykorzystaniem $rodkow wspierajagcych komunikowanie sie, o ktérych mowa
w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania si¢ lub przez wykorzystanie zdalnego dostgpu online do ustugi thtumacza
przez strony internetowe i aplikacije,

f) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalnosci - w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w teksécie tatwym
do czytania,

g) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegolnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem
publicznym w formie okreslonej w tym wniosku,

h) instalacj¢ urzadzen lub innych $rodkow technicznych do obstugi osob stabostyszacych,
w szczegolnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen opartych o inne
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technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia, a w sytuacji gdyby Zleceniobiorca
mial istotny problem z realizacja tego wymagania, w szczeg6élnosci ze wzglgdow
technicznych lub prawnych zapewni dostep alternatywny, o ktorym mowa w art. 7 ust. 2
ustawy o dostepnosci.

3. Zleceniobiorca w sprawozdaniu koncowym przedstawia w jaki sposob zrealizowal minimalne
standardy dostepnosci zadania publicznego dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, wskazujac
jakie rozwiazania zostaty przyjete w trakcie realizacji zadania publicznego oraz czy zdarzyty si¢
sytuacje, w ktorych osoby ze szczegolnymi potrzebami nie miaty odpowiedniego dostepu oraz
jak te problemy i w jakim czasie zostaly rozwigzane.

VII1l. Zadania publiczne tego samego rodzaju zrealizowane w roku 2021 oraz 2022 przez
organ administracji publicznej oraz zwigzane z nimi koszty

Lp. Nazwa oferenta Nazwa zadania Przyznana Rok
kwota (w zl)
Fundacja Flexi Mind Asystent/-ka osoby
1. | ul. Ozimska 12 z niepelnosprawnoscia 194 199,67 2021
46-053 D¢bska Kuznia w Opolu
2 Fundacja Flexi Mind Asystent/-ka osoby z
" | ul. Ozimska 12 niepetnosprawnoscia w 1 453 600,00 2022
46-053 De¢bska Kuznia Opolu 2

z up. Prezydenta Miasta

Przemystaw Zych

Z-ca Prezydenta Miasta
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