Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami na lata 2022 — 2023

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1062) ustala si¢ plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

Realizujacy zadania
Lp. Zakres dziatalno$ci wynikajace z art. 6 Sposob realizacji Termin
ustawy
Koordynator, zespot, 2022 — 2023 rok
naczelnicy wydziatow,
Analiza stanu obiektoéw Urz¢du Miasta Opola pod dyrektorzy jednostek | Zebranie informacji o aktualnym poziomie dostgpnosci
1. | katem dostosowania do potrzeb 0séb ze organizacyjnych, obiektow Urzedu Miasta Opola oraz podlegtych
szczegOlnymi potrzebami osoby wyznaczone do | jednostek dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami
kontaktu z
koordynatorem
. , , . . . Okreslenie obszarow, w ktorych poziom dostgpnosci 2022 — 2023 rok
Ustalenie obszarow, ktore wymagaja zwigkszenia , . . . '
2. dostepnosei w oparciu o wykonang analize Koordynator, zespot jest nlewy§tarczalny (a_rchlte_ktonlczny, cyfrowy,
informacyjno — komunikacyjny)
Przeanalizowanie mozliwos$ci zastapienia dostgpnosci | 2022 — 2023 rok
Dokonanie analizy mozliwo$ci zapewnienia trwate;j , alternatywnej trwatymi rozwigzaniami w obszarze
3. g , . . Koordynator, zespot . - . !
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno —
komunikacyjnym
Zebranie informacji z Wydziatéw oraz jednostek 2022 — 2023 rok
Monitorowanie dzialalno$ci Wydziatow oraz , organizacyjnych dot. wdrozenia rozwigzan
4. | . . . : , . Koordynator, zespot e 20 . . L.
jednostek organizacyjnych w zakresie dostepnos$ci umozliwiajacych zwigkszenie dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami
Dazenie do petnej dostgpnosci mozliwie we wszystkich | 2022 — 2023 rok
5 Wdrozenie dostgpnosci we wszystkich obiektach Koordynat 1 obiektach Urzedu Miasta Opola oraz jednostek
" | Urzedu Miasta Opola oraz jednostek podleglych oordynator, zespo podlegtych w obszarze architektonicznym, cyfrowym i
informacyjno — komunikacyjnym
6. | Zapewnienie informacji na temat rozktadu Koordynator Dostosowanie tablicy informacyjnej oraz tabliczek 2022 — 2023 rok
pomieszczen w budynku Ratusza w sposob Wydziat informacyjnych przy drzwiach do pomieszczen
wizualny i dotykowy lub glosowy. Administracyjno - biurowych w budynku Ratusza do potrzeb osob
Gospodarczy niedowidzacych
Wdrozenie oznaczen w alfabecie Braille’a w budynku
Ratusza
7. | Zapewnienie wolnych od barier poziomych i Koordynator Wdrazanie rozwigzan zwigkszajacych dostepnosé 2022 — 2023 rok
pionowych przestrzeni komunikacyjnych Wydziat architektoniczng budynkow Urzedu Miasta Opola
budynkow. Administracyjno - Monitoring dostgpnosci architektonicznej budynkow
Gospodarczy Urzedu Miasta Opola




9. | Wejscie do budynku. Koordynator Wdrazanie rozwigzan zwigkszajacych dostepnosé 2022 — 2023 rok
Wydziat architektoniczng budynkow Urzedu Miasta Opola
Administracyjno - Umieszczenie tablic informujacych o wejsciu do
Gospodarczy budynku i jego przeznaczeniu w alfabecie Braille na
tabliczce umiejscowionej na wysokosci 120 cm-160 cm
w odlegtosci 5 cm10 cm od krawedzi drzwi.
Oznaczenia kolorystyczne krawedzi wszystkich
stopni przy wejsciu do budynku na ptaszczyznie
poziomej i pionowe;j.
10. | Poprawa dostepnosci architektonicznej w budynku Koordynator Montaz nowego dzwigu elektrycznego z gorng 2022 — 2023 rok
Migjskiego Osrodka Pomocy Osobom Bezdomnym Dyrektor Miejskiego | maszynownig
1 Uzaleznionym Osrodka Pomocy Przebudowa tazienek i dostosowanie ich do 0s6b z
Osobom Bezdomnym | niepelnosprawnosciami
i Uzaleznionym
11. | Zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami Koordynator Dostosowanie procedury ewakuacyjnej 2022 — 2023 rok
mozliwosci ewakuacji. Stuzba BHP uwzgledniajacej osoby z niepelnosprawnosciami.
Wdrozenie Procedury ewakuacji osob z
niepetnosprawnosciami. Realizacja szkolen dla
pracownikéw UOKIK odpowiedzialnych za ewakuacje.
12. | Zapewnienie dostepnosci osobom niedostyszacym i Koordynator Instalacja petli indukcyjnych w budynku Ratusza 2022 — 2023 rok
ghuchym Wydziat Dostep do zdalnego tlumacza polskiego jezyka
Administracyjno - migowego online
Gospodarczy
13. | Uwzglednianie trudno$ci 0sob ze szczegdlnymi Koordynator ds. Okreslanie w treSciach umow warunkéw stuzgcych 2022 — 2023 rok
potrzebami w planowanej i prowadzonej dostepnosci zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
dziatalnosci oraz realizacji zadan publicznych potrzebami w zakresie tych zadan publicznych lub
finansowanych z udziatem $rodkéw publicznych. Zamoéwienia publiczne | zaméwieh publicznych z uwzglednieniem minimalnych
wymagan, o ktorych mowa w art. 6 ustawy o
Referaty merytoryczne | zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami (Dz. U. z 2019 r. ,poz. 1696 z pdzn. zm.).
14. | Analiza procedur obowiazujacych w Urzedzie Koordynator, Przygotowanie informacji,wnioskow oraz strony 2022 — 2023 rok
Miasta Opola oraz dostosowanie ich do potrzeb Wszystkie Wydzialy | internetowej w tekscie fatwym do czytania.
0s0b z niepelnosprawnosciami Urzedu Miasta Opola | Dostosowanie dokumentéw elektronicznych do

wymagan ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 1. o
zapewnieniu dostgpnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych




