
Dodatki motywacyjne

Dla Mieszkańca

Miasto Opole realizuje cztery rządowe programy dofinansowania
wynagrodzeń pracowników określonych grup zawodowych w postaci
dodatków motywacyjnych:

1. Rządowy Program „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych
zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 2024 – 2027”
stanowiący załącznik do Uchwały nr 61 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca
2024 r.  (Dz. U. z 2024 r. poz. 507)
Celem programu jest pomoc w realizacji zadań własnych powiatu z zakresu
wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastępczej. Dofinansowaniu w ramach
Programu podlegają wynagrodzenia przysługujące osobom pełniącym funkcję
rodziny zastępczej zawodowej lub prowadzącym rodzinne domy dziecka – wypłacane
w formie dodatków motywacyjnych.



Dofinansowano ze środków Funduszu Pracy
Dofinansowanie: 41 496 zł (na rok 2024)
Umowę zawarto: sierpień 2024
Dofinansowanie: 142 401 zł (na rok 2025)
Umowę zawarto: luty 2025, aneks: grudzień 2025
Dofinansowanie: 106 872,45 zł (na rok 2026)
Umowę zawarto: luty 2026
Całkowita wartość: 290 769,45 zł

2. Rządowy Program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników
jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata
2024–2027” stanowiący załącznik do Uchwały nr 63 Rady Ministrów z dnia
19 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 504)
Celem Programu jest dofinansowanie wynagrodzeń pracowników wspierania rodziny
i systemu pieczy zastępczej, zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przez
jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej prowadzone
przez jednostki samorządu terytorialnego (gminy, powiatu lub województwa) lub
przez podmioty wykonujące zadania publiczne na ich zlecenie, w tym:
•    asystentów rodziny,
•    koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej,
•    pracowników placówek opiekuńczo-wychowawczych,
•    osób zatrudnionych do pomocy w rodzinach zastępczych zawodowych,
•    osób zatrudnionych do pomocy w rodzinnych domach dziecka,
•    pracowników regionalnych placówek opiekuńczo-terapeutycznych,
•    pracowników interwencyjnych ośrodków preadopcyjnych,
•    pracowników placówek wsparcia dziennego,
•    pracowników ośrodków adopcyjnych.

Dofinansowano ze środków Budżetu Państwa
Dofinansowanie: 557 229,00 zł (na rok 2024)
Dofinansowanie: 1 032 227,18 zł (na rok 2025)
Dofinansowanie: 1 022 235,17 zł (na rok 2026, stan na lipiec 2026)
Całkowita wartość: 2 611 691,35 zł

3. Rządowy Program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników
jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku



motywacyjnego na lata 2024–2027” stanowiący załącznik do Uchwały nr 62
Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 505)
Celem Programu jest dofinansowanie wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej realizujących zadania z zakresu
pomocy społecznej, w postaci dodatku motywacyjnego. Program ma na celu
wsparcie pracowników realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej w
następujących jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej:
•    ośrodkach pomocy społecznej,
•    powiatowych centrach pomocy rodzinie,
•    centrach usług społecznych − w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy
społecznej w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych (Dz.
U. poz. 1818),
•    domach pomocy społecznej,
•    placówkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,
•    ośrodkach interwencji kryzysowej,
•    ośrodkach wsparcia, w tym:
- ośrodkach wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi (w tym środowiskowych
domach samopomocy),
- dziennych domach pomocy,
- domach dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży,
- schroniskach dla osób bezdomnych,
- schroniskach dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi,
- klubach samopomocy.

Dofinansowano ze środków Budżetu Państwa 
Dofinansowanie: 3 315 463,00 zł (na rok 2024)
Dofinansowanie: 5 937 336,00 zł (na rok 2025)Dofinansowanie: 6 243 329,00 zł
(na rok 2026, stan na lipiec 2026)
Całkowita wartość: 15 496 128,00 zł

4. Rządowy Program „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci dodatku
motywacyjnego oraz kosztów składek od tych wynagrodzeń pracowników
zatrudnionych w samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi w wieku
do lat 3 na lata 2024–2027” stanowiący załącznik do Uchwały nr 64 Rady



Ministrów z dnia 19 czerwca 2024 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 506)
Celem Programu jest podniesienie wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w
samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 przez udzielenie
jednostce samorządu terytorialnego dotacji celowej z budżetu państwa na
dofinansowanie wynagrodzeń w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztów
składek od tych wynagrodzeń. Dofinansowanie dotyczy wszystkich pracowników
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w ww. jednostkach.

Dofinansowano ze środków Budżetu Państwa
Dofinansowanie: 972 400,00 zł (na rok 2024)
Dofinansowanie: 1 814 000,00 zł (na rok 2025)
Dofinansowanie: 1 620 856,54 zł (na rok 2026, stan na lipiec 2026)
Całkowita wartość: 4 407 256,54 zł

 

Dane kontaktowe
Wydział Polityki Społecznej

ul. płk Witolda Pileckiego 1

45-331 Opole

tel. 77 44 35 760

urzad [at] um.opole.pl
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