
Porozumienia o współpracy

Dla Mieszkańca

Miasto Opole podpisało w 2024 r. następujące porozumienia o współpracy
przy wdrażaniu w Urzędzie Miasta Opola oraz nadzorowanych Miejskich
Jednostkach Organizacyjnych  zapisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami z:

1.    Fundacją Aktywizacja:
W ramach niniejszego Porozumienia  Fundacja będzie:
•    prowadziła na rzecz Partnera szkolenia dotyczące szeroko pojętej aktywizacji
zawodowej osób z niepełnosprawnościami;
•    prowadziła na rzecz Partnera szkolenia dotyczące szeroko pojętej tematyki
związanej z zapewnianiem dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami;
•    uczestniczyła z głosem doradczym we wszelkich Komisjach, Radach, Zespołach
na których poruszane będą tematy związane z zatrudnianiem osób z
niepełnosprawnością;



•    uczestniczyła z głosem doradczym we wszelkich Komisjach, Radach, Zespołach
na których poruszane będą tematy związane z zapewnieniem dostępności osobom
ze szczególnymi potrzebami; 
 

2.    Fundacją Szansa - Jesteśmy Razem
W ramach niniejszego Porozumienia  Fundacja będzie:
•    prowadziła na rzecz Partnera szkolenia z zakresu szeroko rozumianej tematyki
zapewnienia dostępności osobom z niepełnosprawnością wzroku;  
•    uczestniczyła z głosem doradczym we wszelkich Komisjach, Radach, Zespołach,
na których poruszane będą tematy związane z zapewnieniem dostępności osobom



ze szczególnymi potrzebami; 
 

3.    Polskim Związkiem Niewidomych – Okręgiem Opolskim 
W ramach niniejszego Porozumienia PZN będzie:
•    prowadził na rzecz Partnera szkolenia z zakresu szeroko rozumianej tematyki
zapewnienia dostępności osobom z niepełnosprawnością wzroku;  
•    uczestniczył z głosem doradczym we wszelkich Komisjach, Radach, Zespołach na
których poruszane będą tematy związane z zapewnieniem dostępności osobom ze
szczególnymi potrzebami.

 



 
 4.    Miejską Biblioteką Publiczną w Opolu

W ramach niniejszego Porozumienia MBP będzie: 



współpracowała z Biurem ds. Dostępności przy monitorowaniu wdrażania
zapisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze
szczególnymi potrzebami – wypełnianie ankiet dot. stanu zapewnienia
dostępności w Instytucji kultury, dwa razy w roku kalendarzowym;
uczestniczyła z głosem doradczym we wszelkich Komisjach, Radach, Zespołach,
na których poruszane będą tematy związane z zapewnieniem dostępności
osobom ze szczególnymi potrzebami w kontekście działalności kulturalnej;
uczestniczyła w organizowanych przez Biuro ds. Dostępności szkoleniach z
zakresu szeroko rozumianej tematyki dostępności;

 

 

 5. Narodowym Centrum Polskiej Piosenki w Opolu

W ramach niniejszego Porozumienia NCPP będzie:



współpracowało z Biurem ds. Dostępności przy monitorowaniu wdrażania
zapisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze
szczególnymi potrzebami – wypełnianie ankiet dot. stanu zapewnienia
dostępności w Instytucji kultury, dwa razy w roku kalendarzowym;
uczestniczyło z głosem doradczym we wszelkich Komisjach, Radach, Zespołach,
na których poruszane będą tematy związane z zapewnieniem dostępności
osobom ze szczególnymi potrzebami w kontekście działalności kulturalnej;
uczestniczyło w organizowanych przez Biuro ds. Dostępności szkoleniach z
zakresu szeroko rozumianej tematyki dostępności.

 

6. Opolskim Teatrem Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki w Opolu

W ramach niniejszego Porozumienia OTLiA będzie:

 współpracował z Biurem ds. Dostępności przy monitorowaniu wdrażania
zapisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze
szczególnymi potrzebami – wypełnianie ankiet dot. stanu zapewnienia
dostępności w Instytucji kultury, dwa razy w roku kalendarzowym;



uczestniczył z głosem doradczym we wszelkich Komisjach, Radach, Zespołach,
na których poruszane będą tematy związane z zapewnieniem dostępności
osobom ze szczególnymi potrzebami w kontekście działalności kulturalnej;
uczestniczył w organizowanych przez Biuro ds. Dostępności szkoleniach z
zakresu szeroko rozumianej tematyki dostępności.
 

 

 7. Galerią Sztuki Współczesnej w Opolu

W ramach niniejszego Porozumienia GSW będzie:

współpracowała z Biurem ds. Dostępności przy monitorowaniu wdrażania
zapisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze



szczególnymi potrzebami – wypełnianie ankiet dot. stanu zapewnienia
dostępności w Instytucji kultury, dwa razy w roku kalendarzowym;
uczestniczyła z głosem doradczym we wszelkich Komisjach, Radach, Zespołach,
na których poruszane będą tematy związane z zapewnieniem dostępności
osobom ze szczególnymi potrzebami w kontekście działalności kulturalnej;
uczestniczyła w organizowanych przez Biuro ds. Dostępności szkoleniach z
zakresu szeroko rozumianej tematyki dostępności.

 

 

 8. Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu

W ramach niniejszego Porozumienia MPP będzie:

współpracowało z Biurem ds. Dostępności przy monitorowaniu wdrażania
zapisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze
szczególnymi potrzebami – wypełnianie ankiet dot. stanu zapewnienia
dostępności w Instytucji kultury, dwa razy w roku kalendarzowym;
uczestniczyło z głosem doradczym we wszelkich Komisjach, Radach, Zespołach,
na których poruszane będą tematy związane z zapewnieniem dostępności
osobom ze szczególnymi potrzebami w kontekście działalności kulturalnej;



uczestniczyło w organizowanych przez Biuro ds. Dostępności szkoleniach z
zakresu szeroko rozumianej tematyki dostępności.
 

 

 9. DGA S.A.

W ramach niniejszego Porozumienia DGA będzie:

organizować wspólne wydarzenia na rzecz upowszechniania i pogłębiania
wiedzy w obszarze, których dotyczą przedsięwzięcia realizowane przez Miasto
Opole i DGA



wymieniać się informacjami i wiedzą specjalistyczną z zakresu dziedzin
pozostających w obszarze zainteresowania Miasta Opola i DGA;
wspierać się merytorycznie;
promować wzajemne działania w materiałach informacyjnych i poprzez własne
kanały informacyjne, w szczególności na stronach internetowych i w mediach
społecznościowych;
w przypadku wspólnych publikacji konsultować opracowywane treści
edukacyjno-informacyjne;
organizować wspólne projekty społeczne itp.
 

 

 10.  WARTOO Spółka z o.o.

W ramach niniejszego porozumienia WARTOO spółka z o.o. będzie:

prowadzić na rzecz Biura szkolenia z szeroko rozumianej wiedzy na temat
niepełnosprawności, szkoleń z obsługi klienta z niepełnosprawnościami,
uczestniczyć z głosem doradczym we wskazanych Komisjach, Radach,
Zespołach, na których poruszane będą tematy związane z zapewnieniem



dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zwłaszcza z osobami z
niepełnosprawnością wzroku.

 

 

11. Fundacj? Ma?y Krok
 
W ramach niniejszego porozumienia Fundacja Ma?y Krok b?dzie:
- prowadzi? na rzecz Biura szkolenia z zakresu szeroko rozumianej edukacji osób z niepe?
nosprawno?ciami,
- wspó?pracowa? przy realizacji projektów maj?cych na celu popraw? dost?pno?ci.
 



 

12. Polskim Związkiem Głuchych Oddział Opolski  

 

 

W ramach niniejszego porozumienia Stowarzyszenie będzie:
- uczestniczyć z głosem doradczym we wszelkich Komisjach, Radach, Zespołach, na



których poruszane będą tematy związane z zapewnieniem szeroko rozumianej
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
-prowadzić na rzecz Biura szkolenia z zakresu wiedzy na temat niepełnosprawności
słuchu.
 

13. Uniwersytetem Opolskim

 

W ramach niniejszego porozumienia Uczelnia będzie:
- uczestniczyć w organizowanych przez Biuro ds. Dostępności szkoleniach z zakresu
szeroko rozumianej tematyki dostępności,
- współdziałać w następujących obszarach:
   • współpraca merytoryczna przy aplikowaniu o środki finansowe na realizację
projektów;
   • promowanie idei dostępności i integracji społecznej;
   • współorganizacji konferencji i  innych wydarzeń w obszarze dostępności.
 



14. Wydziałem Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego  
 

 

Przedmiotem porozumienia jest:
- współpraca polegająca na świadczeniu bezpłatnej pomocy prawnej dla osób ze
szczególnymi potrzebami w Mieście Opolu przez studentów działających w ramach
Uniwersyteckiej Studenckiej Poradni Prawnej Kliniki Prawa.
- studenci działający w ramach Klinki Prawa świadczą dla osób ze szczególnymi
potrzebami bezpłatne porady prawne podczas dyżurów.

Na  wyposażeniu Kliniki Prawa znajduje się m.in: lupa elektroniczna, pętla
indukcyjna. Jeżeli potrzebujesz tłumacza Polskiego Języka Migowego na spotkanie
skontaktuj się z Biurem ds. Dostępności Urzędu Miasta Opola: e-mail: bd um [dot]
opole [dot] pl, tel.  77 45-11-866.
Więcej informacji można uzyskać pod numerem telefonu: 77 452 75 60 (Klinika
Prawa) lub 77 45-11-866 (Biuro ds. Dostępności).

 15. Politechniką Opolską

 



W ramach niniejszego porozumienia Uczelnia będzie:
- uczestniczyć z głosem doradczym w wybranych Komisjach, Radach, Zespołach, na
których poruszane będą tematy związane z zapewnieniem dostępności osobom ze
szczególnymi potrzebami;
- współdziałać w następujących obszarach:
  współpraca merytoryczna przy aplikowaniu o środki finansowe na realizację
projektów;
  promowanie idei dostępności i projektowania uniwersalnego;
  współorganizacja konferencji i innych wydarzeń w obszarze dostępności

16. Fundacją Active4All

 



 

W ramach niniejszego porozumienia Fundacja Active4All będzie:
- realizować szkolenia z zakresu wszechstronnego rozwoju i inkluzji społecznej dzieci
i młodzieży, w tym o specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
- współpracować w zakresie realizacji projektów i programów mających na celu
poprawę dostępności dla dzieci, uczniów i osób dorosłych z niepełnosprawnością,
- współdziałać w promocji i organizacji wolontariatu na rzecz osób ze szczególnymi
potrzebami oraz w działaniach na rzecz zwiększenia ich świadomości prawnej i
socjalnej.

17. Fundacją Lellek Pomaga

 



 

W ramach niniejszego porozumienia Fundacja Lellek będzie:
- organizować we współpracy z Biurem ds. Dostępności zajęć fitness dla osób
niewidomych i niedowidzących.
- organizować we współpracy z Biurem ds. Dostępności kursu w zakresie PJM na
poziomie podstawowym z uwzględnieniem ideografii (słownictwa migowego).
- współorganizować we współpracy z Biurem ds. Dostępności  Drugiego Opolskiego
Forum Koordynatorów Dostępności.
- uczestniczyć w organizowanych przez Biuro ds. Dostępności  wydarzeniach z
zakresu szeroko rozumianej tematyki dostępności.

18. InkluSferą

 



 

W ramach niniejszego porozumienia InkluSfera będzie współpracować m.in:
- promowaniu rehabilitacji zawodowej i społecznej,
- przy organizacji szkoleń z zakresu szeroko rozumianej tematyki dostępności;



- przy organizacji konferencji i innych wydarzeń w obszarze dostępności;
- promowaniu idei dostępności i integracji społecznej.

 

 

Jeżeli chcesz nawiązać współpracę skontaktuj się z:
Biurem ds. Dostępności 
ul. płk Witolda Pileckiego 1
45-331 Opole
Tel: 77 44 35 779
Kom. 798 708 151 (SMS/MMS/WhatsApp)
Kom. 452 061 224 (SMS/MMS/WhatsApp)
adres e-mail: koordynator [dot] dostepnosci um [dot] opole [dot] pl lub  bd um
[dot] opole [dot] pl (bd[at]um[dot]opole[dot]pl)

 



 

Dane kontaktowe
Biuro ds. Dostępności

ul. płk Witolda Pileckiego 1

45-331 Opole



77 44 35 779

bd [at] um.opole.pl

Lokalizacja

Tagi
dostępność
porozumienie


